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Введение. 

В Российской Федерации уже более 25 лет активно осуществляется 

пенсионная реформа. Сложность пенсионного законодательства, частое 

внесение в него изменений создают определенные трудности для  студентов 

при изучении соответствующих тем дисциплины «Право социального 

обеспечения».  

В настоящем учебном пособии предпринята попытка кратко и в 

доступной форме на основе действующего законодательства рассмотреть 

виды, условия и порядок определения размеров пенсий военнослужащим и 

членам их семей. 

Военная служба - особый вид федеральной государственной службы, 

исполняемой гражданами, не имеющими гражданства (подданства) 

иностранного государства, в Вооруженных Силах Российской Федерации и в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации (далее также - другие 

войска), в спасательных воинских формированиях федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области 

гражданской обороны (далее - воинские формирования), Службе внешней 

разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, 

органах государственной охраны, органах военной прокуратуры, военных 

следственных органах Следственного комитета Российской Федерации и 

федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов 

государственной власти Российской Федерации (далее - органы), воинских 

подразделениях федеральной противопожарной службы и создаваемых на 

военное время специальных формированиях, а гражданами, имеющими 

гражданство (подданство) иностранного государства, и иностранными 

гражданами - в Вооруженных Силах Российской Федерации и воинских 

формированиях.  

В соответствии с действующим законодательством в РФ прохождение 

военной службы осуществляется: 
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-гражданами - по призыву и в добровольном порядке (по контракту); 

-иностранными гражданами - по контракту на воинских должностях, 

подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами и старшинами в 

Вооруженных Силах Российской Федерации и воинских формированиях.
1
 

Прохождение военной службы по призыву – конституционная 

обязанность молодых людей по обороне и безопасности государства. 

Призывная кампания в РФ разворачивается дважды в год на основании Указа 

Главнокомандующего ВС РФ.  

Призывной период длится, как правило, 3 месяца: весна-лето - с 1 

апреля по 30 июня, осень-зима – с 10 октября по 31 декабря. Под призыв 

попадают граждане РФ мужского пола, возрастной категории 18-27 лет, не 

имеющие законных оснований для получения отсрочки или освобождения от 

военной службы. 
2
 

Правовой основой воинской обязанности и военной службы являются 

Конституция Российской Федерации, Федеральные законы и иные 

нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие вопросы 

обороны, воинской обязанности, военной службы и статуса военнослужащих, 

международные договоры Российской Федерации. 

Решения межгосударственных органов, принятые на основании 

положений международных договоров Российской Федерации в их 

истолковании, противоречащем Конституции Российской Федерации, не 

подлежат исполнению в Российской Федерации. Такое противоречие может 

быть установлено в порядке, определенном федеральным конституционным 

законом. 

                                                           
1
 Федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «О воинской обязанности 

и военной службе». URL:                                                                                                 

http://www.co№sulta№t.ru/docume№t/co№s_doc_LAW_18260/3df6b35547c68d2ca9bb487b11

e0f6be5818171a/.- Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс. – (дата 

обращения: 10.12.2020). Режим доступа : свободный. – Текст : электронный. 
2
 Военная служба по призыву. – URL:   https://priziv№iku.com/prizyv/voe№№aya-sluzhba-

prizyvu (дата обращения: 10.12.2020). Режим доступа : свободный. – Текст : электронный. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_2875/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_2875/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_367312/1d92c3924cb7be769427053c0be41ea1dec4bce0/#dst100817
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18260/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18260/
https://prizivniku.com/prizyv/voennaya-sluzhba-prizyvu
https://prizivniku.com/prizyv/voennaya-sluzhba-prizyvu
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Контракт о прохождении военной службы заключается между 

гражданином (иностранным гражданином) и от имени Российской 

Федерации - Министерством обороны Российской Федерации, иным 

федеральным органом исполнительной власти или федеральным 

государственным органом, в которых военная служба, письменно по типовой 

форме в порядке, определяемом Положением о порядке прохождения 

военной службы. 

В контракте о прохождении военной службы закрепляются 

добровольность поступления гражданина (иностранного гражданина) на 

военную службу, срок, в течение которого гражданин (иностранный 

гражданин) обязуется проходить военную службу, и условия контракта. 

Кроме того, условия контракта о прохождении военной службы 

включают в себя обязанность гражданина (иностранного гражданина) 

проходить военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации, 

других войсках, воинских формированиях или органах в течение 

установленного контрактом срока, добросовестно исполнять все общие, 

должностные и специальные обязанности военнослужащих, установленные 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, а также право гражданина (иностранного гражданина) на 

соблюдение его прав и прав членов его семьи, включая получение 

социальных гарантий и компенсаций, установленных законодательными и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

определяющими статус военнослужащих и порядок прохождения военной 

службы. 

В Российской Федерации отличаются виды пенсионного обеспечения, 

условия назначения пенсий и их размеры для разных категорий 

военнослужащих. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_364257/#dst100906
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_364257/#dst100906
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_364257/#dst100065
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Глава 1. Правовое регулирование пенсионного обеспечения 

военнослужащих в РФ. Виды пенсий, предоставляемых 

военнослужащим. 

 

Правовое регулирование пенсионного обеспечения военнослужащих в 

нашей стране основано на нормах Конституции РФ и урегулировано 

несколькими  федеральными законами. В их числе можно назвать 

следующие: 

- Федеральный закон «О статусе военнослужащих» от 27.05.1998 № 76-

ФЗ
3
, которым для военнослужащих устанавливается единая система 

правовой и социальной защиты, а также материального и иных видов 

обеспечения с учетом занимаемых воинских должностей, присвоенных 

воинских званий, общей продолжительности военной службы, в том числе и 

в льготном исчислении, выполняемых задач, условий и порядка прохождения 

ими военной службы. При этом правовая защита военнослужащих, граждан, 

уволенных с военной службы, и членов их семей является функцией 

государства и предусматривает закрепление в законах и иных нормативных 

правовых актах прав, социальных гарантий и компенсаций указанных лиц и 

иных мер их социальной защиты, а также правовой механизм их реализации. 

Социальная защита военнослужащих, граждан, уволенных с военной 

службы, и членов их семей является функцией государства и 

предусматривает: 

 реализацию их прав, социальных гарантий и компенсаций 

органами государственной власти, федеральными государственными 

органами, органами военного управления и органами местного 

самоуправления; 

                                                           
3
 Федеральный закон «О статусе военнослужащих» от 27.05.1998 № 76-ФЗ 

http://www.co№sulta№t.ru/docume№t/co№s_doc_LAW_18853/.- Доступ из справочно-

правовой системы КонсультантПлюс. – (дата обращения: 10.12.2020). Режим доступа : 

свободный. – Текст : электронный. 
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 совершенствование механизмов и институтов социальной защиты 

указанных лиц; 

 охрану их жизни и здоровья, а также иные меры, направленные 

на создание условий жизни и деятельности, соответствующих характеру 

военной службы и ее роли в обществе. 

Реализация мер правовой и социальной защиты военнослужащих, 

граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей возлагается на 

органы государственной власти, федеральные государственные органы, 

органы местного самоуправления, федеральные суды общей юрисдикции, 

правоохранительные органы в пределах их полномочий, а также является 

обязанностью командиров (начальников). Реализации прав военнослужащих, 

граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей в соответствии с 

федеральными конституционными законами, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации могут 

также содействовать общественные объединения. 

- Военнослужащие проходят военную службу по контракту или 

военную службу по призыву в соответствии с Федеральным законом от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

Итак, к военнослужащим относятся: 

-офицеры, прапорщики и мичманы, курсанты военных 

профессиональных образовательных организаций и военных 

образовательных организаций высшего образования, сержанты и старшины, 

солдаты и матросы, проходящие военную службу по контракту (далее - 

военнослужащие, проходящие военную службу по контракту); 

- сержанты, старшины, солдаты и матросы, проходящие военную 

службу по призыву, курсанты военных профессиональных образовательных 

организаций и военных образовательных организаций высшего образования 

до заключения с ними контракта о прохождении военной службы (далее - 

военнослужащие, проходящие военную службу по призыву). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370378/#dst0
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Условия контракта о прохождении военной службы определяются 

федеральными конституционными законами, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Граждане (иностранные граждане) приобретают статус 

военнослужащих с началом военной службы и утрачивают его с окончанием 

военной службы. 

Надо обратить внимание на тот факт, что за гражданами, 

проходившими военную службу в воинских частях Вооруженных Сил Союза 

ССР, других воинских формированиях Союза ССР и государств - участников 

Содружества Независимых Государств до принятия указанных воинских 

формирований под юрисдикцию Российской Федерации и перешедшими на 

военную службу в войска или иные воинские формирования, организации 

других государств, ранее входивших в состав Союза ССР, сохраняются 

социальные гарантии и компенсации, предусмотренные федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

при условии заключения и ратификации в установленном порядке 

соответствующих международных договоров Российской Федерации. 

-Закон РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-I «О пенсионном обеспечении 

лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии 

Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской 

Федерации, и их семей» (с изменениями и дополнениями)
4
 регулирует 

                                                           
4
 Закон РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-I «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения 

Российской Федерации, и их семей» 

http://www.co№sulta№t.ru/docume№t/co№s_doc_LAW_4436/200559da788a3991fb872523c5b

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370378/5fb6a22bf26bcb71626538d9c577cfd2c304fbd2/#dst100712
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_4436/200559da788a3991fb872523c5b6c22aa019f5a9/
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порядок назначения и выплаты пенсий военнослужащим, проходящим 

службу по контракту и членам их семей. 

Следует  уточнить, что указанный закон  распространяется на 

следующие категории лиц: 

-лиц, проходивших военную службу в качестве офицеров, 

прапорщиков и мичманов или военную службу по контракту в качестве 

солдат, матросов, сержантов и старшин в Вооруженных Силах Российской 

Федерации и Объединенных Вооруженных Силах Содружества Независимых 

Государств, Федеральной пограничной службе и органах пограничной 

службы Российской Федерации, во внутренних и железнодорожных войсках, 

в войсках национальной гвардии Российской Федерации, федеральных 

органах правительственной связи и информации, войсках гражданской 

обороны, органах федеральной службы безопасности (контрразведки) и 

пограничных войсках, органах внешней разведки, органах военной 

прокуратуры, военных следственных органах Следственного комитета 

Российской Федерации, органах государственной охраны, федеральном 

органе исполнительной власти в сфере мобилизационной подготовки и 

мобилизации, других воинских формированиях Российской Федерации, 

созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, и 

семьи этих лиц); 

-лиц офицерского состава, прапорщиков и мичманов, проходивших 

военную службу в Вооруженных Силах, войсках и органах Комитета 

государственной безопасности, во внутренних и железнодорожных войсках, 

других воинских формированиях бывшего Союза ССР, и семьи этих лиц; 

-лиц рядового и начальствующего состава, проходивших службу в 

органах внутренних дел Российской Федерации, бывшего Союза ССР, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 

                                                                                                                                                                                           

6c22aa019f5a9/.- Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс. – (дата 

обращения: 10.12.2020). Режим доступа : свободный. – Текст : электронный. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_4436/200559da788a3991fb872523c5b6c22aa019f5a9/
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оборотом наркотических средств и психотропных веществ и учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии 

Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской 

Федерации, и семьи этих лиц; 

-лиц,  проходивших военную службу, службу в органах внутренних 

дел, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ и учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы в других государствах, и семьи этих лиц - при условии, если 

договорами (соглашениями) о социальном обеспечении, заключенными 

Российской Федерацией либо бывшим Союзом ССР с этими государствами, 

предусмотрено осуществление их пенсионного обеспечения в соответствии с 

законодательством государства, на территории которого они проживают; 

- на лиц, проходивших военную службу в качестве офицеров, 

прапорщиков и мичманов или военную службу по контракту в качестве 

солдат, матросов, сержантов и старшин в Вооруженных Силах, Федеральной 

пограничной службе и органах пограничной службы Российской Федерации, 

во внутренних и железнодорожных войсках, в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации, федеральных органах правительственной связи и 

информации, войсках гражданской обороны, органах федеральной службы 

безопасности (контрразведки) и пограничных войсках, органах внешней 

разведки, федеральном органе исполнительной власти в сфере 

мобилизационной подготовки и мобилизации, других воинских 

формированиях Российской Федерации и бывшего Союза ССР и 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, созданных в 

соответствии с законодательством, в Объединенных Вооруженных Силах 

Содружества Независимых Государств, а также на лиц рядового и 

начальствующего состава, проходивших службу в органах внутренних дел 

Российской Федерации и бывшего Союза ССР, органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, Государственной 
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противопожарной службе и учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской 

Федерации, и семьи этих лиц, которые проживают в государствах - бывших 

республиках Союза ССР, не являющихся участниками Содружества 

Независимых Государств, если законодательством указанных государств не 

предусмотрено осуществление их пенсионного обеспечения на основаниях, 

установленных для лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, и их семей. 

- При этом пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную 

службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин в 

вооруженных силах и воинских формированиях, и семей этих лиц 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 

года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации»
5
. Указанный закон предусматривает назначение пенсии по 

инвалидности военнослужащим проходящим службу по призыву, а в случае 

их смерти – членам семьи пенсии по случаю потери кормильца. 

Военнослужащие, проходящие службу по контракту имеют право на 

следующие виды пенсий: 

а) за выслугу лет, если они имеют установленную законом выслугу на 

военной службе, и (или) на службе в органах внутренних дел, и (или) на 

службе в войсках национальной гвардии Российской Федерации, и (или) на 

службе в Государственной противопожарной службе, и (или) на службе в 

органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ, и (или) на службе в учреждениях и органах уголовно-

                                                           
5
 Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской  Федерации». -

http://www.co№sulta№t.ru/docume№t/co№s_doc_LAW_34419/3720bfe482c0faeb40871d7572

861d89dd30a974/.- Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс. – (дата 

обращения: 10.12.2020). Режим доступа : свободный. – Текст : электронный. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370210/#dst0
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исполнительной системы, и (или) на службе в органах принудительного 

исполнения Российской Федерации; 

б) по инвалидности, если они стали инвалидами при условиях, 

предусмотренных законом; 

в) в случае гибели или смерти лиц, указанных военнослужащих, их 

семьи при наличии условий, предусмотренных законом, приобретают право 

на пенсию по случаю потери кормильца. 

Семьи умерших пенсионеров из числа военнослужащих имеют право 

на пенсию по случаю потери кормильца на общих основаниях с семьями лиц, 

умерших в период прохождения службы. 

Итак, в последующих главах подробно рассмотрим условия назначения 

пенсий, предоставляемых  

 военнослужащим, проходящим службу по контракту: 

- пенсии за выслугу лет; 

-пенсии по инвалидности; 

-пенсии по случаю потери кормильца для членов семей 

военнослужащих; 

 военнослужащим, проходящим военную службу по 

призыву: 

--пенсии по инвалидности; 

-пенсии по случаю потери кормильца для членов семей 

военнослужащих- призывников. 
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Глава 2. Условия назначения и размеры пенсии за выслугу лет 

военнослужащим. 

 

Последние два десятилетия в России активно осуществляется 

пенсионная реформа, главная цель которой, в том, чтобы «снизить 

государственные затраты на систему обязательного пенсионного страхования 

и получить экономический эффект от ее функционирования»
6
. За этот период 

принято огромное количество законов и подзаконных актов, появились 

новые виды пенсий, изменился сам подход к финансированию и 

определению их размеров. Разобраться в сложном пенсионном 

законодательстве зачастую непросто даже опытному юристу, не говоря уже о 

простом российском гражданине!  

По источникам выплат и особенностям правового регулирования 

существующие в настоящее время пенсии можно классифицировать на 

следующие виды: 

 пенсии по обязательному пенсионному страхованию, 

выплачиваемые за счет страховых взносов, аккумулированных в Пенсионном 

фонде России (далее - ПФР); 

 пенсии по государственному пенсионному обеспечению, 

финансируемые из федерального бюджета; 

 накопительные пенсии - за счет дополнительного пенсионного 

страхования в порядке ФЗ «О накопительных пенсиях»
7
. 

Пенсионное обеспечение за выслугу лет военнослужащих по контракту 

и служащих силовых ведомств (далее также - военнослужащие), в сравнении 

с лицами, работающими по трудовому договору, и самозанятыми 

                                                           
6
 К реформе социального обеспечения: принципы и прагматизм. М.: МОТ.; МБТ, 2001. С. 

6. 
7
 Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 424-ФЗ «О накопительной пенсии». 

http://www.co№sulta№t.ru/docume№t/co№s_doc_LAW_34419/3720bfe482c0faeb40871d7572

861d89dd30a974/.- Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс. – (дата 

обращения: 10.12.2020). Режим доступа : свободный. – Текст : электронный. 
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гражданами более стабильно и пока не претерпело настолько глобальных 

изменений. В отношении указанных категорий по-прежнему действует (с 

последующими  изменениями) закон Российской Федерации от 12.02.1993 г. 

№ 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 

службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах 

принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей»
8
. Хотя на 

фоне пенсионной реформы 2018 г., поэтапно увеличившей с 2019 г. возраст 

выхода на пенсию по старости для мужчин – с 60 до 65 лет, а для женщин – с 

55 до 60 лет
9
, в СМИ неоднократно поднимался вопрос о необходимости 

пересмотра условий назначения пенсии за выслугу лет для военнослужащих, 

в частности, обсуждались различные версии законодательных инициатив от 

возможности увеличения выслуги лет с 20 до 25 лет до отмены военных 

пенсий и замены их на «весомое» единовременное выходное пособие с 

предоставлением права на получение новой профессии. Однако в 

Государственной Думе РФ по данному вопросу не было столь серьезных 

обсуждений, хотя за последние десятилетия некоторые изменения все же 

произошли.  

Итак, в соответствии с действующим законодательством 

военнослужащие имеют право на получение пенсии за выслугу лет (или 

пенсии по инвалидности) и одновременно при наличии соответствующих 

условий право на страховую пенсию по старости (за исключением 

фиксированной выплаты к ней), т.е. указанные категории пенсионеров как 

                                                           
8
 Текст Закона опубликован в «Российской газете» от 26.02.1993 г., в Ведомостях Съезда 

народных депутатов РФ и Верховного Совета РФ от 04.03.1993 г., № 9, ст. 328 
9
 Потапова Н.Д. Учебно-практическое пособие. Страховые пенсии в Российской 

Федерации. –  Вологда:  Фонд развития филиала МГЮА имени О. Е. Кутафина в г. 

Вологде, 2019. 158 с. ISB№ 978-5-6042404-2-7. [Электронный ресурс]. С. 15. 
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минимум подпадают под две системы пенсионного обеспечения в России – 

государственное пенсионное обеспечение (за счет федерального бюджета) и 

страховое (за счет страховых взносов в ПФР). Подчеркнем, что такое право 

на получение двух пенсий у военных пенсионеров было не всегда. 

Многочисленные законодательные коллизии часто устраняются только 

благодаря решениям Конституционного Суда РФ. В частности, ввиду 

противоречия норм об обязательности уплаты страховых взносов в ПФР за 

военных пенсионеров, работающих по трудовому договору, существовал 

запрет на назначение им пенсии по старости без отказа при этом от 

получения пенсии за выслугу лет. Такая «практика лишения военных 

пенсионеров их прав, заработанных по системе обязательного пенсионного 

страхования, продолжалась более 7 лет»
10

, до признания 

несоответствующими Конституции РФ указанных норм
11

. 

Условия назначения пенсии за выслугу лет для военнослужащих 

достаточно просты и делятся на две группы:  

 при наличии полной выслуги лет, т.е. наличие на день увольнения со 

службы выслуги не менее 20 лет, независимо от возраста и 

продолжительности общего трудового стажа; 

 при отсутствии полной выслуги лет (менее 20 лет), т.е. уволенные со 

службы по одному из трех оснований, а именно: по достижении предельного 

возраста пребывания на службе, состоянию здоровья или в связи с 

организационно-штатными мероприятиями и достигшие на день увольнения 

45-летнего возраста, имеющие общий трудовой стаж 25 календарных лет и 

более, из которых не менее 12 лет 6 месяцев составляет выслуга лет.  

Как известно, выслуга на военной службе исчисляется в календарном и 

в льготном порядке. Эксперты отмечают, что «целью установления льготного 

                                                           
10

 Международные и российские нормы пенсионного обеспечения: сравнительный анализ. 

/отв. ред. Э.Г. Тучкова, Ю.В. Васильева – Москва: Проспект. 2013.с. 32 
11

 См. подробнее определение Конституционного Суда РФ от 11.05.2006 г. № 187-О. 
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порядка исчисления продолжительности военной службы является 

дифференцирование количества и качества дополнительных льгот, гарантий 

и компенсаций, предоставляемых военнослужащим, выполняющим 

(выполнявшим) задачи в особых условиях. Российским законодательством 

предусмотрены следующие основания для льготного исчисления 

продолжительности военной службы военнослужащих: 

а) участие в боевых действиях, контртеррористических операциях, 

выполнение задач в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных 

конфликтах; 

б) прохождение военной службы за пределами Российской Федерации; 

в) прохождение военной службы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, а также в местностях с неблагоприятными 

климатическими и экологическими условиями, в том числе отдаленных; 

г) нахождение на воинских должностях, исполнение обязанностей по 

которым связано с повышенным риском и опасностью для жизни и здоровья; 

д) прохождение военной службы в воинских частях и на кораблях, 

привлекаемых к выполнению специальных задач»
12

. 

При этом надо помнить, что для военнослужащих в выслугу лет 

засчитывается не только период прохождения службы, но и период учебы из 

расчета 1 год за полгода.  

Таким образом, в зависимости от рода войск и условий прохождения 

службы, ее сложности и напряженности при льготном исчисление выслуги 

лет, например, 1 год службы за 1,5; 2 или даже 3 года, позволяет указанным 

лицам приобрести право на пенсию за выслугу лет в достаточно молодом 

возрасте, например, около 30-35 лет. 

При определении права выхода на пенсию за выслугу лет обязателен 

еще один важнейший юридический факт – это увольнение со службы, что по 
                                                           
12

 Корякин В.М., Кудашкин А.В., Фатеев К.В. Военно-административное право (военная 

администрация): учебник. Серия «Право в Вооруженных Силах – консультант». М.: За 

права военнослужащих, 2008. Вып. 90. С. 229. 
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правовой природе отличает пенсию за выслугу лет от досрочных страховых 

пенсий по старости в связи с особыми условиями труда, когда можно 

продолжить работу, например, в горячих цехах, на работах с вредным 

производственным фактором и одновременно получать досрочно страховую 

пенсию по старости
13

.  

Итак, военнослужащие, будучи получателями пенсии за выслугу лет, 

смогут приобрести право на страховую пенсию по старости при 

доказанности совокупности следующих юридических фактов: при 

достижении общеустановленного пенсионного возраста (65 лет - для мужчин 

и 60 - лет для женщин)
14

, при наличии страхового стажа не менее 15 лет
15

 и 

величине индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК) не менее 30
16

. 

Кратко остановимся на размерах пенсии за выслугу лет для 

военнослужащих. Итак, при полной выслуге 20 лет и более размер пенсии 

определяется как равный 50% сумм денежного довольствия (за 20 лет 

выслуги) и увеличивается на 3% за каждый год сверх 20 лет, но не более 85% 

от сумм денежного довольствия. Если военнослужащие не имеют ко дню 

увольнения со службы полной выслуги и выходят на пенсию по второму 

основанию, то за 25 лет общего трудового стажа размер пенсии за выслугу 

лет составит 50% от сумм денежного довольствия и за каждый год общего 

стажа более 25 лет она увеличивается на 1%. 

При этом важно иметь ввиду, что для расчета пенсии денежное 

довольствие военнослужащих учитывается не в полном размере, оно будет 

включать в себя лишь несколько составляющих: оклад по воинской 

должности (должностной оклад), оклад по воинскому званию (оклад по 
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специальному званию) без учета повышения окладов за службу в 

отдаленных, высокогорных местностях и в других особых условиях и 

ежемесячную надбавку (процентную надбавку за выслугу лет), включая 

выплаты в связи с индексацией денежного довольствия.  

Более того, для определения размера пенсии, начиная с 01.01.2012 г. 

сумма денежного довольствия, включающая указанные выплаты, ограничена 

в размере – на указанную дату 54% с ежегодным увеличением как минимум 

на 2%
17

, таким образом, на 2020 г. сумма денежного довольствия для расчета 

размера пенсии за выслугу лет составляет 73,68%. 

Кроме прочего, пенсии за выслугу лет повышаются за особые заслуги, 

например, Героям Российской Федерации и лицам, награжденным орденом 

Славы трех степеней – на 100% установленной пенсии, Героям Труда 

Российской Федерации, чемпионам Олимпийских игр - на 50% размера 

пенсии
18

, а также возможны надбавки исходя из расчетного размера пенсии 

(т.е. минимального размера социальной пенсии
19

), например, на уход за 

инвалидом или лицом, достигшим 80 лет, – 100% или на иждивенцев от 32% 

до 100% расчетного размера пенсии
20

. 
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Таким образом, военнослужащие при оставлении ими службы имеют 

возможность выхода на пенсию за выслугу лет, часто такое право может 

быть ими реализовано в достаточно молодом возрасте, тогда военный 

пенсионер имеет все шансы «заработать» страховую пенсию по старости, но 

если он оставляет службу в возрасте 50 лет и старше, то он может 

столкнуться с проблемами реализации права на страховую пенсию по 

старости.  

Конституция Российской Федерации, как правового демократического 

государства с социально ориентированной рыночной экономикой, призвана 

создавать условия, обеспечивающие достойную жизнь и свободное развитие 

человека, гарантирует гражданам свободу труда, а также право на 

социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери 

кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, установленных законом.  

Перед военнослужащими, вышедшими на пенсию за выслугу лет, стоит 

сложный выбор – как, где и кем продолжить дальнейшую свою жизнь. Они 

могут пойти на государственную гражданскую службу, работать по 

трудовому договору, заняться предпринимательством или стать 

самозанятыми. Нет сомнений в том, что Российская Федерация как 

социальное государство должна обеспечить возможность приобретения в 

процессе трудовой, служебной, предпринимательской и иной не 

запрещенной законом деятельности пенсионных прав, а также создать все 

условия для их осуществления в рамках соответствующих организационно-

правовых форм пенсионного обеспечения.
21

 

Постараемся разобраться в некоторых аспектах в сфере гарантий для 

военных пенсионеров с учетом решений Конституционного Суда РФ.  

Как выше было отмечено, военные пенсионеры при наличии 
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соответствующих условий (пенсионный возраст, страховой стаж и 

соответствующая величина ИПК) приобретают право на страховую пенсию 

по старости. Это право обеспечивается посредством важнейших 

организационно-правовых форм обязательного пенсионного страхования и 

государственного пенсионного обеспечения.  

Рассмотрим особенности предоставляемых социальных гарантий на 

примере того, когда военный пенсионер выбрал для себя 

предпринимательство или стал, например, адвокатом. В таком случае в 

соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 г. № 167-ФЗ «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»
22

 военные 

пенсионеры обязаны встать на учет в качестве страхователей по 

обязательному пенсионному обеспечению и уплачивать страховые взносы в 

ПФР, поскольку они относятся к категории лиц, самостоятельно 

обеспечивающих себя работой, включая деятельность в качестве 

предпринимателя или адвоката. Это обусловлено предоставлением им права 

на получение одновременно с пенсией за выслугу лет страховой пенсии по 

старости (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии).  

Эксперты в области социального обеспечения критически оценивают 

реформы 2001 г. и отмечают, что «это законодательство заботилось не 

столько о социальной эффективности обеспечения населения, сколько о 

технической отлаженности страховых механизмов, в жернова которых 

попадали застрахованные лица»
23

. В подтверждение сказанному отметим, что 

размеры страховых взносов в ПФР для указанных категорий определяются в 

твердой сумме и зависят от получаемого ими дохода, так, за расчетный 

период 2020 г. при наличии дохода до 300 000 руб. в год сумма страховых 
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взносов составляет 32 448 руб., если доход превышает 300 000 руб., то 

помимо фиксированного платежа уплачивается 1% от суммы дохода, 

превышающего 300 000 руб. за расчетный период. Положительно то, что 

даже при самых высоких доходах размер страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование за расчетный период не может быть более 8-

микратного фиксированного размера страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, что за 2020 г. составит не более 259 584 руб.
24

.  

При этом следует учесть, что все страховые взносы на обязательное 

пенсионное страхование, в т.ч. выплаченные в твердом размере, делятся на 

солидарную и индивидуальную части. Соответственно, солидарная часть 

тарифа страховых взносов идет на финансирование фиксированной выплаты 

к страховой пенсии (которая не выплачивается военным пенсионерам), а 

индивидуальная – формирует величину ИПК, который к моменту выхода на 

страховую пенсию по старости (к 65 годам для мужчин и 60 годам – для 

женщин) должен быть не менее 30.  

Согласно действующему пенсионному законодательству 

фиксированная выплата представляет собой часть страховой пенсии по 

старости и является одним из видов обязательного страхового обеспечения 

(на 01.01.2020 г. ее размер составлял 5 686,25 руб.), которая финансируется 

за счет солидарной части тарифа страховых взносов. Однако право на 

получение фиксированной выплаты для военных пенсионеров не 

предусмотрено, несмотря на то, что страховые взносы по солидарной части 

тарифа уплачиваются ими на общих основаниях. Данная проблема была 

поднята гражданкой О.М. Морозовой, обратившейся с жалобой в 

Конституционный Суд РФ
25

, который в очередной раз предпринял попытку 

устранения противоречий в законодательстве.  

Конституция РФ в ч. 1 ст. 39 закрепляет принцип всеобщности 
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пенсионного обеспечения, который подкрепляется обязанностями по уплате 

страховых взносов. Однако сложность состоит еще и в том, что в ходе 

пенсионной реформы 2001 г. в России появился совершенно новый облик 

пенсионной системы, когда законы принимались «фактически без 

обсуждения и вступали в силу уже через две недели»
26

. Так, с 2002 г. со 

вступлением в силу ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»
27

 в ПФР учитывался 

пенсионный капитал, из которого в последствии рассчитывался размер 

трудовой пенсии по старости с учетом поступивших страховых взносов за 

застрахованное лицо, т.е. была установлена жесткая зависимость права на 

пенсию от уплаты страховых взносов в ПФР. С 2015 года со вступлением в 

силу ФЗ-№ 400 «О страховых пенсиях»
28

 был введен институт страховых 

пенсий и стал учитываться индивидуальный пенсионный коэффициент 

(ИПК), исходя из размера уплаченных страховых взносов за застрахованное 

лицо. Отметим, что к числу застрахованных лиц, т.е. лиц, на которых 

распространяется обязательное пенсионное страхование, отнесены 

работающие по трудовому договору, за которых уплачивает страховые 

взносы во все внебюджетные фонды работодатель, в общем размере на 2020 

год это составляет 30% от фонда начисленной заработной платы, из которых 

на формирование пенсионных прав идет 22% (6% - солидарная часть тарифа, 

16% - индивидуальная часть тарифа), а также самостоятельно 

обеспечивающие себя работой, в частности, предприниматели, адвокаты, 

нотариусы и т.п.
 
Уточним, что в соответствии со ст. 425 Налогового кодекса 
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РФ
29

 (далее - НК РФ) размеры страховых взносов во внебюджетные фонды 

России составляют: для лиц, работающих по трудовому договору - в ПФР – 

22%, ФСС – 2,9%, ФОМС – 5,1% от начисленной до удержания налогов 

заработной платы. При этом есть ограничения: в ПФР идет уплата страховых 

взносов для застрахованных 1966 года рождения и позже в размере 22% (из 

которых солидарная часть – 6% и индивидуальная часть -16%) с предельной 

величины базы для исчисления взносов на пенсионное страхование в 2020 г. - 

1 292 000 руб., свыше установленной предельной величины базы – 10%; в 

ФСС – предельная величина составляет 912 000 руб., при этом с 

превышающей суммы уплата взносов не осуществляется; в ФОМС – нет 

ограничения предельной базы, т.е. со всех сумм дохода идет уплата 

страховых взносов.  

Для плательщиков, самостоятельно обеспечивающих себя работой 

(предприниматели, адвокаты и прочие) и не производящим выплат 

физическим лицам, размер страховых взносов установлен в фиксированном 

размере и зависит от дохода. Так, при доходе до 300 000 руб. за 2020 год в 

ПФР – размер взносов составит 32 448 руб. + 1% с суммы превышающей 

300 000 руб., но не более 8-ми кратного фиксированного размера за текущий 

год; в ФСС – обязательные страховые взносы не предусмотрены; в ФОМС на 

2020 год сумма страховых взносов составит 8 426 руб. независимо от уровня 

дохода, т.е. как минимум для указанных лиц общий размер страховых 

взносов на обязательное пенсионное и медицинское страхование составляет 

не менее 40 874 руб. (ст. 430 НК РФ). Таким образом, принцип строгой 

зависимости права на пенсионное обеспечение от уплаты взносов 

сохраняется и укрепляется на протяжении двух десятилетий пенсионной 

реформы. 

Уплата страховых взносов гарантирует право на пенсионное 

обеспечение при наступлении соответствующего страхового случая. В 
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Конституционном Суде РФ неоднократно поднимался вопрос о 

правомерности уплаты страховых взносов военными пенсионерами, которые 

после оставления службы начинали заниматься предпринимательством, 

работать по трудовому договору или приобретали статус адвоката
30

, который 

однозначно решен – обязанность уплаты взносов правомерна, так как именно 

через механизм уплаты страховых взносов обеспечивается их право на 

получение обязательного страхового обеспечения по обязательному 

пенсионному страхованию.  

Несмотря на то, что уплата взносов обязательна, по-прежнему 

сохраняется неопределенность относительно объема, условий, соразмерности 

формирования и реализации военными пенсионерами своего права на 

страховую пенсию по старости. Нельзя не согласиться с мнением о том, что 

«российская страховая пенсионная система по многим параметрам не 

согласуется с другими ветвями обязательного социального страхования, 

действующими в России»
31

. Постараемся разобраться в деталях этой сложной 

проблемы.  

Итак, военный пенсионер, вступая в новый этап своей жизни и 

осуществляя соответствующие виды деятельности (работа по трудовому 

договору, предпринимательство и т.п.), начинает в зрелом возрасте 

формировать свои пенсионные права в системе обязательного пенсионного 

страхования после прекращения военной и (или) иной приравненной к ней 

службе, т.е. они по сравнению с другими застрахованными лицами по 

системе обязательного пенсионного страхования в более позднем возрасте 
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вступают в указанные отношения по страхованию. При этом мы должны 

помнить, что право на страховую пенсию по старости у них возникает на тех 

же условиях, как и у всех остальных граждан нашей страны, – при наличии 

не менее 15 лет страхового стажа, величине ИПК не менее 30 и по 

достижении 65 лет для мужчин/ 60 лет для женщин
32

.  

Таким образом, у многих военных пенсионеров, вышедших на пенсию 

за выслугу лет в зрелом возрасте, к примеру, 50 лет или немного старше, 

объективно отсутствует возможность к моменту достижения 

общеустановленного пенсионного возраста (65/60 лет) выработать 

требуемый страховой стаж и сформировать ИПК не ниже 30. Следовательно, 

при наступлении страхового случая - достижения пенсионного возраста 

(65/60 лет), застрахованные лица из числа военных пенсионеров, в т.ч. 

осуществляющие предпринимательскую или адвокатскую деятельность, 

часто не могут (не успевают) приобрести права на такую пенсию
33

.  

К сожалению, действующее пенсионное законодательство не 

предусматривает возможности назначения пенсии по старости 

пропорционально имеющемуся стажу, как это было ранее установлено до 

01.01.2002 г. Законом Российской Федерации от 20.11.1990 г. № 340-I «О 

государственных пенсиях в Российской Федерации», допускающим 

возможность получения пенсии по старости при неполном страховом стаже. 

Заметим, что для тех военных пенсионеров, которые при особых условиях 

службы выходят на пенсию за выслугу лет в более раннем возрасте (30-40 
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лет), такая проблема может и не возникнуть, т.к. до достижения 

общеустановленного пенсионного возраста у них есть более 

продолжительный период времени, что дает им возможность сформировать 

свои пенсионные права в полном объеме. 

Теперь коснемся вопроса формирования ИПК. Как выше было 

отмечено,  величина ИПК определяется за каждый календарный год, начиная 

с 1 января 2015 года, с учетом ежегодных отчислений страховых взносов в 

ПФР. При этом надо обратить внимание на то, что военным пенсионерам 

даже при доказанности в совокупности всех юридических фактов, 

порождающих право на страховую пенсию по старости, фиксированная 

выплата к ней не предусмотрена (на 2020 г. - 5 826,25 руб.), хотя в настоящее 

время ее финансирование для других категорий застрахованных по системе 

обязательного пенсионного страхования осуществляется в полном размере за 

счет солидарной части тарифа, которую обязаны платить и военные 

пенсионеры.  

Таким образом, получается, что военные пенсионеры несут бремя 

уплаты страховых взносов наравне с остальными категориями 

застрахованных, но при наступлении страхового случая не имеют права на 

соразмерное возмещение в виде выплаты страховой пенсии по старости в 

полном размере (включая фиксированную выплату) на равных с остальными 

категориями плательщиков взносов условиях, чем ущемляются их права
34

. 

Если затронуть исторический аспект данной проблемы, то важно 

отметить, что фиксированная выплата к страховой пенсии по старости 

является прототипом базовой части трудовой пенсии по старости. 

Первоначально в соответствии с ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» от 2001 г. 

пенсия состояла из трех частей – базовой, страховой и накопительной. 
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Базовая часть трудовой пенсии по старости финансировалась за счет 

федерального бюджета, как и пенсия за выслугу лет для военнослужащих, 

соответственно, вполне логично ранее законодатель не предусматривал 

назначение базовой части трудовой пенсии по старости для военных 

пенсионеров, чем достигалась соотносимость размера обеспечения по 

обязательному пенсионному страхованию и уплаченных на эти цели 

страховых взносов с учетом получения ими пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению, как подчеркнуто в постановлении 

Конституционного Суда РФ
35

. Причем размер базовой части трудовой 

пенсии определялся независимо от размера заработка (дохода), с которого 

уплачивался единый социальный налог с 01.01.2001 г. (позднее ему на смену 

пришли страховые взносы) и выплачивался в твердой сумме. Следовательно, 

такой критерий как финансирование базовой части трудовой пенсии из 

федерального бюджета по правовой природе сближал ее с государственным 

пенсионным обеспечением, в частности, с пенсией за выслугу лет, чем можно 

объяснить логику законодателя, не включавшего эту часть в трудовую 

пенсию военнослужащим
36

.  

Дальнейшие изменения пенсионного законодательства привели к тому, 

что со вступлением в силу ФЗ-№ 400 «О страховых пенсиях» с 2015 г. 

появилась фиксированная выплата к страховой пенсии, которая представляет 

собой обеспечение лиц, имеющих право на страховую пенсию, 

устанавливаемое в виде выплаты в фиксированном размере к страховой 

пенсии. Считаем, что именно так законодатель определил, что право на 

фиксированную выплату к страховой пенсии производно от права на 
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страховую пенсию, она неотделима от самого размера страховой пенсии и 

должна выплачиваться вместе с ней. 

Здесь необходимо подчеркнуть, что в настоящее время 

финансирование фиксированной выплаты к страховой пенсии 

осуществляется за счет страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование, а именно из солидарной части тарифа страховых взносов
37

. При 

этом важно отметить, что на индивидуальном лицевом счете застрахованного 

лица в ПФР отражаются только страховые взносы по индивидуальной части 

тарифа, что представляется не совсем верным, т.к. в таком случае 

застрахованный не имеет полной информации об объеме уплаченных взносов 

и сформированных правах
38

, а значит, действительно «отрицается 

собственность на страховые взносы тех, за счет которых они фактически и 

выплачиваются, т.е. застрахованных»
39

. 

Кроме того, законодатель предусмотрел механизм преобразования 

пенсионных прав, приобретенных до 01.01.2015 г., в ИПК. В итоге 

пенсионные коэффициенты до и после 2015 г. суммируются с применением 

максимальных его значений за календарный год
40

. При этом надо учесть, что 

суммирование коэффициентов не только ограничено нормативом, но и 

дифференцировано в зависимости от того, формируются ли у 

застрахованных лиц пенсионные накопления или нет, например, в год можно 

«заработать» не более 10 баллов, если нет формирования пенсионных 
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накоплений, а если они есть, то всего 6,25 баллов. 

Военные пенсионеры в период осуществления иной деятельности 

(работником, предпринимателем, адвокатом и т.п.) наравне с остальными 

категориями застрахованных уплачивают страховые взносы в полном 

размере, даже если они определены в фиксированном размере. Тем самым 

обеспечивается равенство прав застрахованных лиц на получение 

обязательного страхового обеспечения, распространяющиеся на всех 

застрахованных лиц, включая военных пенсионеров. Однако при оценке 

возможностей формирования ИПК для застрахованных из числа военных 

пенсионеров часто возникает проблема того, что они не могут наравне с 

другими застрахованными успеть сформировать ИПК в должном объеме к 

моменту достижения общеустановленного пенсионного возраста
41

.  

Так, по информации, представленной Конституционному Суду 

Российской Федерации ПФР, уплата страхового взноса в фиксированном 

размере позволяет ежегодно формировать индивидуальный пенсионный 

коэффициент (только за счет индивидуального тарифа) в размере не менее 1: 

в 2019 г. – это составляло 1,16 (с возможностью его увеличения при наличии 

дохода, превышающего 300 000 руб. +1%, а также в случае добровольной 

уплаты страховых взносов в целях формирования пенсионных прав). Таким 

образом, представим, что после выхода на пенсию за выслугу лет военный 

пенсионер будет 10-15 лет платить взносы до достижения пенсионного 

возраста, но с таким механизмом подсчета к 65/60 годам он не сможет 

«заработать» ИПК не менее 30, значит, право на страховую пенсию по 

старости он реализовать к этому времени не сможет. Ему бы потребовалось 

либо добровольно производить выплаты по системе дополнительного 

пенсионного страхования, либо в более позднем возрасте претендовать на 
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страховую пенсию по старости, либо совсем отказаться от ее получения. 

Полагаем, что во исполнение требований Конституционного Суда РФ
42

 

законодателю следует дифференцированно подойти к регулированию 

данного вопроса и предусмотреть возможности более активного накопления 

ИПК для застрахованных из числа военных пенсионеров, например, поднять 

ежегодный норматив для учета ИПК из фиксированного размера страховых 

взносов, а также обеспечить возможность установления фиксированной 

выплаты к страховой пенсии по старости для них, поскольку с их дохода 

взимаются страховые взносы в полном размере наравне с остальными 

категориями застрахованных, включая солидарную часть тарифа
43

.  

Кроме того, для военных пенсионеров существует еще одна 

особенность, когда при определении права на пенсию за выслугу лет идет 

льготный расчет периода службы и довольно часто может быть такая 

ситуация, когда у военного пенсионера продолжительность выслуги лет 

выше максимальной, которая может быть учтена при расчете размера пенсии 

за выслугу лет. Так, если военнослужащий имеет право на пенсию за выслугу 

лет при продолжительности периода службы более 20 лет, при этом размер 

пенсии за выслугу лет равен 50%+3% за каждый год службы сверх 20 лет, но 

не более 85% от сумм денежного довольствия, соответственно, получается, 

что выслуга лет продолжительностью более 32 лет уже не влияет на размер 

пенсии за выслугу лет, она будет установлена в максимальном размере 

независимо от конкретной ее продолжительности.  
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Поэтому считаем
44

 целесообразным предусмотреть в законодательстве 

возможность зачета «избыточного» периода службы, не учитываемого при 

определении размера пенсии за выслугу лет, в страховой стаж, что позволит 

военным пенсионерам достигнуть требуемого норматива по стажу (не менее 

15 лет) для назначения страховой пенсии по старости в более короткий 

период, а также предусмотреть возможность льготного исчисления ИПК за 

указанный период службы, по аналогии, как это предусмотрено, например, 

для таких льготных периодов, как период ухода за ребенком или 

престарелым (от 1,8 и выше баллов ИПК за год), что гарантировало бы 

быстрое накопление требуемой величины ИПК для военных пенсионеров
45

.  

Как ранее отмечалось, к пенсии за выслугу лет военнослежащих при 

наличии условий может быть назначена страховая пенсия по старости или 

точнее говоря доля страховой пенсии по старости без учета фиксированной 

выплаты к ней.  

Страховая пенсия по старости – это ежемесячная денежная выплата в 

целях компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных выплат 

и вознаграждений, утраченных ими в связи с наступлением 

нетрудоспособности вследствие старости. Причем наступление 

нетрудоспособности и утрата заработной платы и иных выплат 

предполагаются и не требуют доказательств. Это означает, что при 

достижении возраста выхода на пенсию и соблюдении иных условий (стаж, 

ИКП) любой гражданин имеет право обратиться за назначение страховой 

пенсии по старости в Пенсионный Фонд России, даже если он не оставил 

работу или иную деятельность, приносящую доход. 
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Кратко рассмотрим условия назначения страховой пенсии по старости. 

Возраст выхода на страховую пенсию по старости до 31.12.2018 года 

оставался прежним – для мужчин 60 лет, для женщин 55 лет. Однако в 

связи с произошедшей пенсионной реформой, начиная с 01.01.2019 года 

возраст выхода на страховую пенсию по старости будет постепенно 

увеличиваться - для мужчин до 65 лет, для женщин до 60 лет.  

В обществе нередко возникает дискуссия по поводу разного 

пенсионного возраста для мужчин и женщин. Установление пенсионного 

возраста с градацией по половому принципу может показаться 

дискриминационным, так как в соответствии со ст. 19 Конституции РФ все 

равны перед законом, а государство гарантирует равенство прав и свобод 

человека и гражданина независимо от пола. Мужчины и женщины согласно 

ч. 3 ст. 19 Конституции РФ имеют равные права и свободы и равные 

возможности для их реализации. Между тем установлена разная величина 

пенсионного возраста для женщин и мужчин, и разница между возрастным 

порогом составляет пять лет. 

Уменьшение пенсионного возраста допускается в установленных 

законом случаях, но в каждом случае такое уменьшение объясняется 

влиянием на гражданина определенных негативных факторов, которые 

приводят к повышению нуждаемости в мерах социальной защиты.  

Исходя из смысла ст. 19 и 55 Конституции РФ, основываясь на 

принципе справедливости и равенства всех перед законом, можно сказать 

следующее: в законодательстве могут устанавливаться особые льготные 

правовые режимы для определенной категории лиц в целях обеспечения 

прав, свобод и законных интересов человека, гарантирования равенства всех 

перед законом. Установление единого режима для всех граждан без 

исключения неизбежно поставит многих граждан в неблагоприятные 

условия, так как существует социальное, психоэмоциональное и 

биологическое неравенство между людьми в силу определенных факторов, 

consultantplus://offline/ref=BE6CA2895205CCCA151ECAC595F1F1102B589AC72754D6F45CC9E3E5705402DF2FF2A9CDCB02IEIEJ
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оказывающих влияние на человека: возраст, условия проживания и работы, 

социальное положение, состояние здоровья, пол, субъект-объектное 

положение в правоотношениях и пр. В этом случае равенство может 

гарантироваться только установлением дополнительных прав и гарантий 

более слабым категориям лиц.
46

 

При этом немаловажно то, что увеличение пенсионного возраста будет 

плавным: предусматривается длительный переходный период – с 2019 года 

по 2028 год для мужчин и женщин, который продлится 10 лет.   

Повышение пенсионного возраста на первом этапе затронет мужчин 

1959 г.р. и женщин 1964 г.р. Однако для этих граждан предусмотрен выход 

на пенсию на 6 месяцев раньше нового пенсионного возраста. Государство 

предоставляет некотрым категориям граждан льготы при выходе на пенсию.  

Так, для тех, кто должен был выйти на пенсию в первые два года после 

введения новых правил, т.е. в 2019–2020 гг., предусмотрена особая льгота – 

выход на полгода раньше нового пенсионного возраста. Например, человек, 

который должен будет уходить на страховую пенсию по старости, например, 

в январе 2020 года, сможет сделать на полгода раньше, т.е.  уже в июле 2019 

года. Таким образом, будет постепенно увеличиваться возраст выхода на 

пенсию и уже в 2023 году выйдут на пенсию в возрасте 65 лет мужчины 1963 

г.р и женщины 1968 г.р в возрасте 60 лет. Наглядно такая система 

представлена в таблице:
47
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В таблице наглядно представлено, что в ежегодно до 2023 года 

постепенно будет подниматься возраст выхода на пенсию по старости на 1 

год, но в 2019 и 2020 годах от нового установленного возраста будет 

применяться понижение возраста выхода на пенсию на 6 месяце, т.е. в 2019 

году женщины смогут выйти на пенсию по достижении 55 лет 6 месяце, 

мужчины- 60 лет 6 месяцев, в 2020 – женщины – с 56 лет 6 месяцев, а 

мужчины – с 61 года 6 месяцев, а в последующие годы соответственно такого 

понижения не будет, т.е. в 2021 году возраст выхода на пенсию для женщин 

будет составлять 58 лет, для мужчин – 63 года  и так поэтапно будет 

увеличение возраста выхода на страховую пенсию по старости на 1 год с 

каждым новым календарным годом до достижения женщинами 60 лет, а 

мужчинами – 65 лет. 

Отметим тот факт, что после назначении пенсии за выслугу лет 
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военный может продолжить заниматься, например, трудовой деятельностью, 

связанной с особыми условиями труда, отклоняющихся от нормальных. 

Тогда право на страховую пенсию или ее долю может возникнуть у таких 

военных пенсионеров гораздо ранее общеустановленного пенсионного 

возраста при условиях, предусмотренных в законе. 

Следует обратить особое внимание на то, что отдельных категорий 

граждан, которые ранее имели право на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости, эти изменения не затронут. Это касается лиц, занятых на 

работах с вредными, тяжелыми, опасными условиями труда, с особым 

характером работы, в отдельных сферах экономической деятельности 

(угольное, текстильное производство, работа с риском для здоровья), при 

наличии большого количества детей (пять и более детей, наличие ребенка 

инвалида), при наличии определенных заболеваний (инвалиды по зрению, от 

военной травмы и др.) и т.п.  

Таким образом, у таких лиц есть возможность получить право выхода 

на пенсию досрочно, например, на 10-15 лет ранее нового пенсионного 

возраста. Этот вопрос регулируется статьями 30-33 ФЗ «О страховых 

пенсиях»
48

. 

Кратко рассмотрим критерии дифференциации правового 

регулирования досрочного выхода на страховую пенсию. 

При определении права на досрочное назначение страховой пенсии по 

старости используются следующие критерии дифференциации правового 

регулирования этого вопроса:  

 наличие страхового стажа в определенной 

продолжительности (как правило, 20, 25 лет); 

 наличие специального стажа в полной продолжительности; 
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 наличие хотя бы половины требуемого специального стажа 

для отдельных видов работ (например, п.п. 1, 2 п. 1 ст. 30 ФЗ № 

400); 

  достижение определенного возраста (как правило, 50/55 

лет – для женщин и мужчин соответственно или более раннего 

возраста) ; 

 пол работника (ряд оснований досрочного назначения 

пенсии по старости касаются только женщин, другие – 

предполагают одинаковые условия для обеих полов). 

Законодатель для большинства лиц, занятых на вредных и тяжелых 

работах, оставил прежние (дореформенные) льготы выхода на пенсию и 

только для педагогических, медицинских и творческих категорий работников 

изменил подход: требования к стажу остались прежние, но право на 

досрочный выход на пенсию «отсрочен», о чем пойдет речь ниже. 

Статья 30 ФЗ № 400 в пункте 1 перечисляет 21 категорию лиц, 

имеющих право на досрочное назначение пенсии, 18 из них полностью 

сохранили прежние права (пп. 1 – 18 п. 1 ст. 30 ФЗ № 400), а 3 категории лиц 

смогут реализовать свое право на пенсию с «отсрочкой» (пп. 19-21 п. 1 ст 30 

ФЗ № 400). Списки соответствующих работ, производств, профессий, 

должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 

назначается страховая пенсия по старости досрочно, а также  правила 

исчисления периодов работы (деятельности) и назначения такой пенсии при 

необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации.
49

 

Благодаря пенсионной реформе 2018 года появляются дополнительные 

основания для досрочного выхода на страховую пенсию по старости – 

длительный стаж работы, многодетность. 
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Так, в появилась еще одна льготная категория лиц – это лица, 

имеющие страховой стаж не менее 42 и 37 лет (соответственно мужчины и 

женщины), им страховая пенсия по старости может назначаться на 24 

месяца ранее достижения установленного пенсионного возраста (60/ 65 лет – 

для женщин и мужчин соответственно с учетом переходных положений, но 

не ранее достижения возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и 

женщины). Таким образом, согласно ст. 8 ФЗ № 400 за длительный стаж 

работы возможен досрочный выход на пенсию, но  не ранее, чем на 2 года от 

действующего на этот момент пенсионного возраста и не ранее 60 и 55 лет 

(соответственно мужчины и женщины). 

Так, по данным ПФР по Вологодской области 6 711 военных 

пенсионеров в Вологодской области получают вторую пенсию – пенсию по 

старости.
 50

 

По информации с сайта ПФР пенсию за выслугу лет военные 

пенсионеры получают от Министерства обороны, МВД, ФСБ и других 

силовых ведомств. После увольнения с военной службы многие продолжают 

трудовую деятельность в качестве гражданских наёмных работников. В 

такой ситуации работодатели производят за них денежные отчисления в 

систему обязательного пенсионного страхования, и при соблюдении 

определенных условий у военных пенсионеров возникает право на получение 

пенсии от ПФР. 

Военный пенсионер должен быть зарегистрирован в системе 

индивидуального (персонифицированного) учёта, чтобы его страховые 

взносы учитывались при назначении страховой пенсии. 

При этом сведения, которые будут отражаться на индивидуальном 

лицевом счёте в ПФР и определять право на страховую пенсию и возможную 

выплату за счёт средств пенсионных накоплений, содержат следующую 

информацию о: 
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 гражданском стаже; 

 начисленных и уплаченных страховых взносах; 

 размере заработной платы до 2002 года. 

Номер этого счёта указан в уведомлении о регистрации в системе 

индивидуального (персонифицированного) учёта. Получить его можно, 

обратившись лично в территориальный орган ПФР России по месту 

регистрации, проживания или в МФЦ. 

Отметим, что военным пенсионерам страховая пенсия по старости 

назначается без учета фиксированной выплаты. 

Кратко вспомним условия для назначения страховой пенсии: 

Возраст. Общеустановленный возраст — 65 лет для мужчин, 60 лет для 

женщин (с учётом переходных положений в 2020 году 60,5 лет для мужчин и 

55,5 лет для женщин)*. 

Стаж. Наличие требуемого трудового стажа, который не учитывался 

при назначении военной пенсии (то есть только гражданский стаж). В 2020 

году он составляет 11 лет и будет ежегодно увеличиваться на 1 год до 15 лет 

в 2024 году. 

Коэффициенты. Минимальная сумма коэффициентов — 18,6 на 2020 

год. Она будет повышаться каждый год, пока не дойдёт до 30 в 2025 году. 

Пенсия. Наличие установленной пенсии за выслугу лет (или по 

инвалидности) по линии силового ведомства. 

Подать заявление о назначении пенсии можно через личный кабинет на 

сайте ПФР (www.pfrf.ru) или в клиентских службах ПФР. 

Рассмотрим эти условия подробнее. 

Как отмечено в научной литературе,  понятие «страховой стаж»  имеет 

особую важность, поскольку позволяет, во-первых, определять круг лиц, 

имеющих право на получение страховой пенсии, во-вторых, исчислять ее 

размер. Различают общий, специальный, непрерывный и страховой трудовой 

стаж. В процессе пенсионной реформы значимым стал именно страховой 

http://www.pfrf.ru/
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стаж
51

. 

Для получения права на страховую пенсию по старости каждый 

застрахованный должен иметь соответствующую продолжительность 

страхового стажа. Страховая пенсия по старости назначается при наличии не 

менее 15 лет страхового стажа – это общее правило, которое в полной мере 

вступит в силу только с 2024 года. Начиная с 2015 года, постепенно 

продолжительность страхового стажа увеличивается на 1 год, начиная с 6 

лет. Таким образом, в 2019 году необходимо было иметь не менее 10 лет 

страхового стажа каждому застрахованному, а в 2020 году –  не менее 11 лет 

(с последующим ежегодным увеличением до 15 лет в 2024 году). 

Страховой стаж – это учитываемая при определении права на 

страховую пенсию и ее размера суммарная продолжительность периодов 

работы и (или) иной деятельности, за которые начислялись и уплачивались 

страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, а также иных 

периодов, засчитываемых в страховой стаж. 

Постановлением Правительства РФ от 2 октября 2014 г. № 1015 

утверждены Правила подсчета и подтверждения страхового стажа для 

установления страховых пенсий. Чаще всего в страховой стаж включаются 

периоды работы и иной деятельности, которые выполнялись на территории 

РФ лицами, застрахованными в соответствии с ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации», при условии, что за эти 

периоды начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд 

РФ.
52

 

Необходимо обратить внимание на то, что в страховой стаж могут 

включатся периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись 
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на территории Российской Федерации при условии, что за эти периоды 

начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд 

Российской Федерации. Если указанные периоды имели место быть за 

пределами территории Российской Федерации, то они включаются в 

страховой стаж при следующих условиях: 

 в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации; 

  в случаях, предусмотренных международными договорами 

Российской Федерации; 

  в случае уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 

15 декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации». 

Таким образом, страховой стаж – это не только периоды работы (иной 

деятельности) и уплаты страховых взносов, но и иные периоды. 

Так, в страховой стаж могут быть засчитаны следующие иные периоды: 

 военной службы и приравненной к ней; 

 получения пособия по обязательному социальному 

страхованию в период временной нетрудоспособности, а также 

пособия по безработицы; 

 ухода одного из родителей за каждым ребенком до 

достижения им возраста полутора лет, но не более шести лет в 

общей сложности, а также ухода, осуществляемого 

трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-

инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет; 

 содержания под стражей лиц (лишения свободы, 

ссылки), необоснованно привлеченных к уголовной 

ответственности и впоследствии реабилитированных, а также 

период отстранения от должности в порядке, установленном 
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уголовно-процессуальным законодательством Российской 

Федерации; 

  проживания супругов военнослужащих, а также 

дипломатических работников вместе с супругами в местностях 

(странах), где они не могли трудиться, но не более пяти лет в 

общей сложности; 

  осуществление деятельности в порядке ФЗ от 12 

августа 1995 года № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной 

деятельности» 

 период, в течение которого лица, необоснованно 

привлеченные к уголовной ответственности и впоследствии 

реабилитированные, были временно отстранены от должности 

(работы) в порядке, установленном уголовно-процессуальным 

законодательством Российской Федерации 

 период осуществления судьей полномочий в 

соответствии с Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 

года № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации». 

 

Обращаем особое внимание на то, что все вышеуказанные периоды 

засчитываются в страховой стаж в том случае, если им предшествовали и 

(или) за ними следовали периоды работы и уплаты взносов в ПФ России 

(независимо от их продолжительности).  

Однако надо знать, что в ФЗ № 400 отсутствует требование о том, 

чтобы «нестраховым» периодам, засчитываемым в страховой стаж, 

непосредственно предшествовали периоды работы или иной деятельности 

или данные периоды непосредственно, то есть беспрерывно, следовали за 

«нестраховыми» периодами, т.е. если будут перерывы между указанными 

периодами, то эти периоды подлежат включению в страховой стаж, но 

подряд несколько «нестраховых» периодов не могут засчитываться в стаж. 

http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_319693/17cbf059db6b40e61557bf28e28a88a797625d8d/#dst100141
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Для включения в страховой стаж определенного периода необходимо, 

чтобы были выполнены все установленные законом требования. Во-первых, 

в течение данного периода гражданин должен выполнять трудовую функцию 

или осуществлять иную деятельность, во-вторых, трудовая или иная 

деятельность должна осуществляться на территории РФ, в-третьих, она 

должна осуществляться лицом, застрахованным в системе обязательного 

пенсионного страхования, и, в-четвертых, за указанный период должны быть 

уплачены страховые взносы. Отсутствие хотя бы одного из 

вышеперечисленных условий является основанием для его исключения из 

страхового стажа.
53

 

Следует знать, что исчисление страхового стажа производится в 

календарном порядке. В случае совпадения по времени периодов работы и 

уплаты взносов в ПФР с иными периодами, включаемыми в стаж, для 

исчислении страхового стажа учитывается один из таких периодов по выбору 

самого застрахованного лица. Важно понимать, что если при осуществлении 

права на пенсию в соответствии с законодательством иностранного 

государства были учтены те или иные периоды в стаж, то они повторно не 

включаются в стаж для назначения страховой пенсии по старости. 

В дальнейшем при определении размера пенсии надо учесть, что 

некоторые периоды, засчитываемые  в страховой стаж, могут быть учтены с 

повышающим коэффициентом, т.е. не один год за год осуществления той или 

иной деятельности, а в более льготном порядке. Так, например, период 

прохождения военной службы по призыву; период ухода, осуществляемого 

трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за 

лицом, достигшим возраста 80 лет; периоды  проживания супругов 

военнослужащих, а также дипломатических работников вместе с супругами в 

местностях (странах), где они не могли трудиться, но не более пяти лет в 
                                                           
53
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общей сложности; а также периоды службы и (или) деятельности (работы), 

предусмотренных Федеральным законом от 4 июня 2011 года № 126-ФЗ «О 

гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан», 

составляет 1,8. Это означает, что один год указанной деятельности будет 

учтен в страховой стаж с коэффициентом 1,8 – соответственно за 1,8 года. 

Для одного из родителей период ухода за каждым ребенком до достижения 

им возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности, в 

зависимости от того, который это ребенок в семье, возможно такое же 

льготное или даже более льготное исчисление страхового стажа. Так, 

применяются следующие коэффициенты за календарный год: 

  1,8 - в отношении периода ухода одного из родителей за первым 

ребенком до достижения им возраста полутора лет; 

3,6 - в отношении периода ухода одного из родителей за вторым 

ребенком до достижения им возраста полутора лет; 

5,4 - в отношении периода ухода одного из родителей за третьим или 

четвертым ребенком до достижения каждым из них возраста полутора лет. 

 

Если периоды ухода за детьми совпадают по времени, то применяется 

сумма этих коэффициентов. 

В случае, если продолжительность иного периода составляет менее 

полного года, коэффициент определяется пропорционально, т.е. исходя из 

фактической продолжительности соответствующего иного периода. При 

этом один месяц иного периода составляет 1/12 часть коэффициента за 

полный календарный год, а один день - 1/360 часть коэффициента за полный 

календарный год. 

Для самозанятого населения периоды осуществления той или иной 

деятельности могут быть засчитаны в страховой стаж только при уплате за 

этот период страховых взносов в установленном размере в ПФР. Так будет 

учитываться стаж не только для самозанятого населения, но и  членов 

consultantplus://offline/ref=AC53945A1D70C15CC991E8EF4241327041EF16FBA0FB386276771F87E4Y5a8J
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крестьянских (фермерских) хозяйств, членов семейных (родовых) общин 

коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока 

Российской Федерации, осуществляющих традиционную хозяйственную 

деятельность, а также периоды работы у физических лиц (группы 

физических лиц) по договорам. 

Отдельно можно отметить такую категорию лиц, как военнослежащие 

и приравненные к ним категории, которые в соответствии с Законом 

Российской Федерации от 12 февраля 1993 года № 4468-1 «О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» 

имеют не только право на пенсионное обеспечение по вышеуказанному 

закону, но и на долю страховой пенсии по старости. Для них при исчислении 

страхового стажа, требуемого для приобретения права на страховую пенсию 

по старости не включаются в страховой стаж периоды службы, 

предшествовавшие назначению пенсии по инвалидности, либо периоды 

службы, работы и (или) иной деятельности, учтенные при определении 

размера пенсии за выслугу лет. Важно, что при этом учтенными считаются 

все периоды, которые были засчитаны в выслугу лет, в том числе периоды, 

не влияющие на размер пенсии за выслугу лет либо пенсии по инвалидности. 

По такому же принципу идет учет продолжительности страхового стажа и 

для космонавтов,  если иное не установлено международным договором 

Российской Федерации. 

Как ранее было отмечено, по общему правилу страховой стаж 

исчисляется в календарном порядке, но есть некоторые исключения. 

Так, периоды работы в течение полного навигационного периода на 

водном транспорте и в течение полного сезона в организациях сезонных 

отраслей промышленности, определяемых Правительством Российской 

consultantplus://offline/ref=AC53945A1D70C15CC991E8EF4241327042E31BFBACF4386276771F87E4Y5a8J
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Федерации, учитываются с таким расчетом, чтобы продолжительность 

страхового стажа в соответствующем календарном году составила полный 

год. 

Лицам, выполнявшим в соответствующем календарном году работу по 

договорам авторского заказа, а также авторам  различных произведений 

(науки, литературы, искусства) и получавшим в соответствующем 

календарном году выплаты и иные вознаграждения по указанным договорам 

возможно зачисление периода, равного одному году, в страховой стаж при 

условии, если общая сумма уплаченных страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации с выплат и иных вознаграждений, полученных 

по указанным договорам, в течение данного календарного года составила не 

менее фиксированного размера страхового взноса на обязательное 

пенсионное страхование, определяемого в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о налогах и сборах. Таким образом, если с 

полученных по договорам сумм были выплаты в ПФР в сумме не менее 

фиксированного размера страхового взноса за год, то  в страховой стаж 

засчитывается период, равный полному календарному году (с 1 января по 31 

декабря), в котором уплачены страховые взносы в ПФР с выплат и иных 

вознаграждений по данным договорам. В случае, если общая сумма 

уплаченных страховых взносов в течение календарного года за указанных 

лиц составляет менее фиксированного размера страхового взноса на 

обязательное пенсионное страхование, в страховой стаж засчитывается 

период (в месяцах) продолжительностью, исчисленной пропорционально 

уплаченным страховым взносам, но не менее одного календарного месяца (30 

дней). Обращаем внимание, что если в этот же самый период у указанных 

категорий лиц была работа или иная деятельность, которые были учтены в 

страховой стаж, то в общей сложности может быть засчитан период 

страхового стажа не более одного календарного года.  

К уплате страховых взносов приравнивается уплата взносов на 
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государственное социальное страхование до 1 января 1991 г., единого 

социального налога (взноса) и единого налога на вмененный доход для 

определенных видов деятельности (далее - обязательные платежи). Уплата 

следующих обязательных платежей подтверждается: 

а) взносы на государственное социальное страхование за период до 1 

января 1991 г. - документами финансовых органов или справками архивных 

учреждений; 

б) страховые взносы на обязательное пенсионное страхование за 

период до 1 января 2001 г. и с 1 января 2002 г. - документами 

территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

в) единый социальный налог (взнос) за период с 1 января по 31 декабря 

2001 г. - документами территориальных налоговых органов; 

г) единый налог на вмененный доход для определенных видов 

деятельности - свидетельством и иными документами, выданными 

территориальными налоговыми органами. 

Следует запомнить, что период получения пособия по обязательному 

социальному страхованию в период временной нетрудоспособности 

включается в страховой стаж независимо от уплаты за этот период 

обязательных платежей. 

Важным является тот факт, что при исчислении страхового стажа 

периоды работы и (или) иной деятельности, которые имели место до 

пенсионной реформы 2018 года и засчитывались в трудовой стаж при 

назначении пенсии в соответствии с законодательством, действовавшим в 

период выполнения работы (деятельности), могут включаться в страховой 

стаж с применением ранее действовавших правил подсчета стажа по выбору 

застрахованного лица, т.е. сам застрахованный должен сделать выбор путем 

подачи соответствующего заявления в ПФР  о правилах подсчета его 

периодов работы и иной деятельности, которые имели место до 2019 года. 

При отсутствии волеизъявления застрахованного лица орган, 
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осуществляющий пенсионное обеспечение, применяет указанные правила 

подсчета стажа (те, которые действовали во время выполнения 

соответствующих работ), если без их применения право на страховую 

пенсию не возникает, в остальных случаях ПФР не обязан применять ранее 

действовавшие правила исчисления стажа
54

.  

Одним из условий, определяющих право на страховую пенсию по 

старости является величина  индивидуального пенсионного коэффициента 

(ИПК). Индивидуальный пенсионный коэффициент (ИПК) – это  параметр, 

отражающий в относительных единицах пенсионные права застрахованного 

лица на страховую пенсию, сформированные с учетом начисленных и 

уплаченных в Пенсионный фонд Российской Федерации страховых взносов 

на страховую пенсию, предназначенных для ее финансирования, 

продолжительности страхового стажа, а также отказа на определенный 

период от получения страховой пенсии. 

Величина индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК) при 

определении права на страховую пенсию по старости должна составлять не 

менее 30. Однако переход к этой величине будет постепенным. Так,  начиная 

с 2015 года ИПК от 6,6 с поэтапным ежегодным увеличением на 2,4. Так,  на  

в 2018 году ИПК составлял не менее 13,8 , соответственно на 2019 год – 16,2 

и в дальнейшем - с последующим ежегодным увеличением до 30 баллов в 

2025 году. 

Стоимость «одного пенсионного коэффициента» определяется как 

стоимостный параметр, учитываемый при определении размера страховой 

пенсии. Этот параметр отражает соотношение суммы страховых взносов на 

финансовое обеспечение страховых пенсий и трансфертов федерального 

бюджета, поступающих в бюджет Пенсионного фонда РФ в 
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соответствующем году, с одной стороны, и общей суммы индивидуальных 

пенсионных коэффициентов получателей страховых пенсий - с другой. 

Стоимость одного пенсионного коэффициента изменяется два раза в 

год, в том числе с учетом роста потребительских цен за прошедший год. Это 

значение ежегодно с 1 апреля устанавливается федеральным законом о 

бюджете Пенсионного фонда РФ
55

. 

Подведем итог, право на страховую пенсию по старости возникает при 

одновременном подтверждении следующих юридических фактов (при учете 

переходных положений): 

 достижение возраста постепенно до – 65 лет для мужчин и 60 лет 

для женщин или для госслужащих 65 лет для мужчин и 63 лет для женщин 

(за исключением особых категорий – см. ст.ст. 30-33 ФЗ- № 400); 

 наличие страхового стажа не менее 15 лет; 

  размер ИПК не менее 30. 

Обращаем внимание на то, что новые правила назначения страховой 

пенсии по старости будут вводятся постепенно, начиная с 2019 года. 

Соответственно   в 2019 году достаточно будет иметь доказательства 

следующих юридических фактов для назначения страховой пенсии по 

старости: 

- возраст 60 лет 6 месяцев – для мужчин, 55 лет 6 месяцев – для 

женщин (для получения страховой пенсии по старости государственным 

гражданским служащим – 61 год  6 месяцев и 56 лет 6 месяцев – 

соответственно для мужчин и женщин); 

-наличие страхового стажа не менее 10 лет (а с 2020 г. – уже 11 лет  и 

так далее, до 15 лет); 

-величина ИПК не менее 16,2. 

Отсутствие хотя бы одного из указанных  юридических фактов не 
                                                           
55
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позволит застрахованному реализовать право на страховую пенсию по 

старости. При таких обстоятельствах гражданин может продолжить трудится 

и «заработать» все необходимые показатели  или может рассчитывать только 

на социальную пенсию в возрасте 70 лет для мужчин и 65 лет для женщин.  

Таким образом, пенсионная реформа предусматривает изменения, 

связанные с возрастом выхода и на социальную пенсию. Гражданам, которые 

не работали или не приобрели полноценного стажа, не имеют нужную 

величину ИПК, но достигли возраста необходимого для получения страховой 

пенсии, социальную пенсию будут назначать не в 60 (женщинам) и 65 лет 

(мужчинам), а в 65 и 70 лет соответственно. Данные изменения также будут 

вводиться постепенно. У граждан, имеющих значительные нарушения 

жизнедеятельности, имеется право обратиться за установлением 

инвалидности и при положительном решении получать либо страховую 

пенсию по инвалидности при наличии страхового стажа, либо при его 

отсутствии -  социальную пенсию по инвалидности (независимо от возраста).  

Важно отметить, что в полном объеме сохраняются прежние права на 

получение пенсии по инвалидности. Лицам, потерявшим трудоспособность, 

которым по заключению МСЭК установлена соответствующая группа 

инвалидности, эти пенсии назначаются независимо от возраста. 

Не маловажным вопросом является определение размера страховой 

пенсии по старости. 

 Обращаем внимание на то, что общий размер страховой пенсии 

формируется из суммы пенсии с учетом пенсионного коэффициента (ИПК) и 

суммы фиксированной выплаты с возможностью ее увеличения. Однако для 

военнослужащих выплата страховой пенсии по старости осуществляется без 

назначения фиксированной выплаты. (см. ст.ст. 15-17 ФЗ- № 400). 

В законе установлена следующая формула определения размера 

страховой пенсии по старости: 
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СПст = ИПК x СПК, 

При этом  ИПК – это индивидуальный пенсионный коэффициент (или 

баллы), он должен быть не менее 30, но на 2019 год этот показатель равен 

16,2. При этом надо учесть, что установлена ежегодная предельная величина 

ИПК, которую может «заработать» застрахованный – см. Приложение 4.  

СПК – это стоимость одного пенсионного коэффициента (балла) по 

состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия по старости. 

СПК ежегодно индексируется и на 01.01. 2018 г.  он составляет 81,49 руб. 

Начиная с 1 января 2019 года законодатель четко определяет стоимость 

пенсионного балла: 

 2019 год – 87,24 руб.; 

 2020 год – 93,00 руб.; 

 2021 год – 98,86 руб.; 

 2022 год – 104,69 руб.; 

 2023 год – 110,55 руб.; 

 2024 год – 116,63 руб. 

 С учетом того, что система коэффициентов или баллов при расчете 

страховых пенсий применяется с 2015 года, именно с момента вступления в 

силу ФЗ - № 400, то для определения ИПК - величины индивидуального 

пенсионного коэффициента законодателем установлена следующая  

формула: 

 

ИПК = (ИПКс + ИПКн) x КвСП, 

 

где ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент по состоянию на 

день, с которого назначается страховая пенсия по старости; 

ИПКс - индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды, 

имевшие место до 1 января 2015 года, т.е. до вступления в силу ФЗ - № 400; 

ИПКн - индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды, 
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имевшие место с 1 января 2015 года (т.е. уже с момента вступления в силу 

ФЗ № 400), по состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия; 

 

КвСП - коэффициент повышения индивидуального пенсионного 

коэффициента при исчислении размера страховой пенсии по старости (или 

страховой пенсии по случаю потери кормильца). 

 

 Возможно увеличение ИПК на повышающий коэффициент, если 

откладывается выход на пенсию по старости на несколько лет, например, 

если выйти на пенсию на 5 лет позже, то можно увеличить ИПК до 45%! (см. 

таблицу повышающих коэффициентов – Приложение 1) 

 

Приложение 1 

к Федеральному закону 

«О страховых пенсиях» 

 

КОЭФФИЦИЕНТ ПОВЫШЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

ПЕНСИОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ РАЗМЕРА 

СТРАХОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ И ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ 

КОРМИЛЬЦА 

 

Число полных 

месяцев, истекших со 

дня возникновения 

права на страховую 

пенсию по старости, в 

том числе назначаемую 

досрочно (со дня 

Повышающий 

коэффициент для лиц, 

которым назначается 

(восстанавливается 

либо назначается 

вновь) страховая 

пенсия по старости в 

Повышающий 

коэффициент для лиц, 

которым назначается 

(восстанавливается 

либо назначается 

вновь) страховая 

пенсия по старости 
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прекращения выплаты 

страховой пенсии по 

старости в связи с 

отказом от получения 

установленной 

страховой пенсии по 

старости, в том числе 

назначенной досрочно) 

соответствии со 

статьей 8 настоящего 

Федерального закона 

или могла быть 

назначена 

(восстановлена либо 

назначена вновь) 

указанная пенсия при 

определении размера 

страховой пенсии по 

случаю потери 

кормильца 

досрочно или могла 

быть назначена 

указанная пенсия при 

определении размера 

страховой пенсии по 

случаю потери 

кормильца 

менее 12 1 1 

12 1,07 1,046 

24 1,15 1,1 

36 1,24 1,16 

48 1,34 1,22 

60 1,45 1,29 

72 1,59 1,37 

84 1,74 1,45 

96 1,9 1,52 

108 2,09 1,6 

120 2,32 1,68 
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Следует обратить внимание на тот факт, что законодатель 

ограничивает максимальное значение индивидуального пенсионного 

коэффициента, определяемое за каждый календарный год. Так, ИПК  

учитывается в размере: 

1) не свыше 10 - для застрахованных лиц, у которых в 

соответствующем году не формируются пенсионные накопления за счет 

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах и 

законодательством Российской Федерации об обязательном социальном 

страховании; 

2) не свыше 6,25 - для застрахованных лиц, у которых в 

соответствующем году формируются пенсионные накопления за счет 

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах и 

законодательством Российской Федерации об обязательном социальном 

страховании. 

Следовательно, предельная величина ИПК за полный календарный год 

не может быть более 10. 

Таким образом, размер страховой пенсии по старости будет зависеть от 

продолжительности страхового стажа, размера заработка и уплаченных с 

него страховых взносов, а также от стоимости пенсионного коэффициента 

(балла).  К этому размеру суммируется размер фиксированной выплаты. 

С учетом роста потребительских цен ежегодно будет увеличиваться с 1 

февраля и с 1 апреля текущего года стоимость одного пенсионного 

коэффициента или балла.  

По состоянию на 01.01.2020 размер фиксированной выплаты к 

страховой пенсии по старости составляет 5686 рублей 25 копеек в месяц. Но 

еще раз обращаем внимание, что она не устанавливается к пенсии военным. 
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В отдельных случаях закон устанавливает возможность повышения 

фиксированной выплаты. Есть несколько способов ее повысить: 

 Отложить время выхода на пенсию на несколько лет – 

возможно применение повышающего коэффициента в зависимости от 

срока, на который откладывается выход на пенсию (например, если 

выход на пенсию по старости отложить на пять лет, то можно 

увеличить размер фиксированной выплаты до 36% - см. таблицу 

повышения размера фиксированной выплаты – приложение 2). 

 

Приложение 2 

к Федеральному закону 

«О страховых пенсиях» 

 

КОЭФФИЦИЕНТ ПОВЫШЕНИЯ РАЗМЕРА 

ФИКСИРОВАННОЙ ВЫПЛАТЫ 

 

Число полных 

месяцев, истекших со 

дня возникновения 

права на страховую 

пенсию по старости, в 

том числе назначаемую 

досрочно (со дня 

прекращения выплаты 

страховой пенсии по 

старости в связи с 

отказом от получения 

установленной 

Повышающий 

коэффициент для лиц, 

которым назначается 

(восстанавливается 

либо назначается 

вновь) страховая 

пенсия по старости в 

соответствии со 

статьей 8 настоящего 

Федерального закона 

Повышающий 

коэффициент для лиц, 

которым назначается 

(восстанавливается 

либо назначается 

вновь) страховая 

пенсия по старости 

досрочно 
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страховой пенсии по 

старости, в том числе 

назначенной досрочно) 

1 2 3 

12 1,056 1,036 

24 1,12 1,07 

36 1,19 1,12 

48 1,27 1,16 

60 1,36 1,21 

72 1,46 1,26 

84 1,58 1,32 

96 1,73 1,38 

108 1,9 1,45 

120 2,11 1,53 

  

Кроме более позднего возраста выхода на пенсию, при 

определенных обстоятельствах возможно дополнительное увеличение 

фиксированной выплаты: 

 Увеличение возможно при достижении возраста 80 лет – на 100% 

от установленного размера, причем дополнительно возможно увеличение и 

на районный коэффициент, если таковой применяется в данной местности. 

 Наличие иждивенцев на содержании пенсионера – увеличение на 

1/3 от установленного размера фиксированной выплаты будет приходиться 
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на каждого иждивенца, но не более чем на троих 

  Наличие 1 группы инвалидности – на 100% от установленного 

размера, причем дополнительно возможно увеличение и на районный 

коэффициент, если таковой применяется в данной местности. 

 Отработать в районах Крайнего Севера не менее 15 календарных 

лет – на 50 % от установленного размера.  

  Отработать в районах, приравненных в Крайнему Северу не 

менее 20 календарных лет – на 30 % от установленного размера.  

!!! Важно обратить внимание на то, что лицам, работавшим как в 

районах Крайнего Севера, так и в приравненных к ним местностях, при 

определении количества календарных лет работы в районах Крайнего Севера 

в целях установления повышения фиксированной выплаты каждый 

календарный год работы в местностях, приравненных к районам Крайнего 

Севера, считается за девять месяцев работы в районах Крайнего Севера. 

!!! Причем помимо указанного увеличения фиксированной выплаты 

для «северян» за «северный стаж» предусмотрено еще увеличение 

фиксированной выплаты на соответствующий районный коэффициент, 

устанавливаемый Правительством Российской Федерации в зависимости от 

района (местности) проживания, на весь период проживания указанных лиц в 

этих районах (местностях), но при выезде из районов Севера выплата 

районного коэффициента прекращается. При этом важно помнить, что можно 

воспользоваться только одним способом повышения для «северян» либо за 

соответствующий стаж работы, либо на районный коэффициент, т.е.  

устанавливается одно повышение фиксированной выплаты по выбору 

застрахованного лица. 

 Прожить и отработать в сельском хозяйстве в сельской местности 

более 30 лет – на 25%  от установленного размера, но только на период 

проживания в сельской местности. Обращаем внимание, что при выезде 

граждан на новое место жительства за пределы сельской местности 
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повышение фиксированной выплаты не устанавливается. 

Так же как ИПК, размер фиксированной выплаты будет 

индексироваться два раза в год  - с 1 февраля и 1 апреля. 

Пенсионная реформа привела к тому, что законодатель определил 

размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости на 

последующие годы, чем также гарантирует установленный рост общего 

размера пенсии. Так, фиксированная выплата устанавливается в сумме: 

 с 1 января 2020 года - 5686 рублям 25 копейкам,  

 с 1 января 2021 года - 6044 рублям 48 копейкам,  

 с 1 января 2022 года - 6401 рублю 10 копейкам,  

 с 1 января 2023 года - 6759 рублям 56 копейкам,  

 с 1 января 2024 года - 7131 рублю 34 копейкам. 

Таким образом, при общих условиях размер страховой пенсии по 

старости будет равен пенсии с учетом суммы ИПК (баллов) и размера 

фиксированной выплаты с учетом возможных повышающих коэффициентов. 

Страховая  

пенсия по старости  =    ИПК * СПК + ФВ * КпФВ 

 

где  ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент (общее 

количество баллов); 

СПК - стоимость одного пенсионного коэффициента (балла); 

ФВ - фиксированная выплата; 

КпФВ – коэффициент повышения фиксированной выплаты.  

Важная гарантия предусмотрена для инвалидов, которые с возрастом 

будут переходить на страховую пенсию по старости. Так, размер страховой 

пенсии по старости застрахованного лица, являвшегося получателем 

страховой пенсии по инвалидности, при установлении ему страховой пенсии 

по старости по достижении соответствующего возраста при наличии 15 лет 

страхового стажа и величины индивидуального пенсионного коэффициента 
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не менее 30, соответственно, размер страховой пенсии по старости лица - 

получателя страховой пенсии по инвалидности в общей сложности не менее 

10 лет, не может быть менее размера страховой пенсии по инвалидности, 

который был установлен этим лицам по состоянию на день, с которого им 

была прекращена выплата страховой пенсии по инвалидности. 

Следовательно, если инвалид, получающий страховую пенсию по 

инвалидности не менее 10 лет, будет при достижении установленного 

пенсионного возраста получать страховую пенсию по старости в размере не 

ниже, чем ранее ему была назначена пенсия по инвалидности. 

Размер страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии 

(с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) 

определяется на основании соответствующих данных, имеющихся в 

распоряжении ПФР по состоянию на день, в который им выносится решение 

об установлении страховой пенсии, установлении и о перерасчете размера 

фиксированной выплаты к страховой пенсии в соответствии с нормативными 

правовыми актами, действующими на этот день. 

Назовем случаи, когда производится перерасчет размера страховой 

пенсии: 

1) увеличения величины индивидуального пенсионного коэффициента 

за периоды до 1 января 2015 года; 

2) увеличения суммы коэффициентов, определяемых за каждый 

календарный год после 1 января 2015 года до даты назначения страховой 

пенсии; 

3) увеличения по данным индивидуального (персонифицированного) 

учета в системе обязательного пенсионного страхования величины 

индивидуального пенсионного коэффициента, исходя из суммы страховых 

взносов на страховую пенсию, не учтенных при определении величины 

индивидуального пенсионного коэффициента для исчисления размера 

страховой пенсии. По общим правилам такой перерасчет производится без 
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заявления пенсионера с 1 августа каждого года. 

Заметим, что при перерасчетах устанавливается максимальное 

значение индивидуального пенсионного коэффициента в размере: 

1) 3,0 - для застрахованных лиц, у которых в соответствующем году не 

формируются пенсионные накопления за счет страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о налогах и сборах и Федеральным законом от 15 

декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации»; 

2) 1,875 - для застрахованных лиц, у которых в соответствующем году 

формируются пенсионные накопления за счет страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о налогах и сборах и Федеральным законом от 15 

декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации». 

Помимо перерасчетов пенсии предусматривается и ее корректировка. 

Так, размер страховой пенсии ежегодно корректируется в следующем 

порядке: 

1) с 1 февраля в связи с установлением стоимости пенсионного 

коэффициента на указанную дату исходя из роста потребительских цен за 

прошедший год; 

2) с 1 апреля в связи с установлением стоимости пенсионного 

коэффициента на указанную дату.  

Таким образом, мы рассмотрели особенности назначения пенсии за 

выслугу лет с одновременным правом на страховую пенсию (долю пенсии) 

по старости за вычетом фиксированной выплаты для военнослужащих, 

проходивших военную службу по контракту. 

consultantplus://offline/ref=AC53945A1D70C15CC991E8EF4241327043EB1FFCACF4386276771F87E4Y5a8J
consultantplus://offline/ref=AC53945A1D70C15CC991E8EF4241327043EB1FFCACF4386276771F87E4Y5a8J
consultantplus://offline/ref=AC53945A1D70C15CC991E8EF4241327044E81AF5A3F765687E2E1385E357A3A8F090F114430C59YCa9J
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Глава 3. Пенсии по инвалидности военнослужащим: условия 

назначения и размеры. 

 

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким 

расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, 

последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению 

жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

При этом законодатель дает следующее определение ограничения 

жизнедеятельности - полная или частичная утрата лицом способности или 

возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно 

передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, 

обучаться и заниматься трудовой деятельностью. 

В зависимости от степени расстройства функций организма и 

ограничения жизнедеятельности лицам, признанным инвалидами, 

устанавливается группа инвалидности, а лицам в возрасте до 18 лет 

устанавливается категория «ребенок-инвалид». 

Теперь кратко рассмотрим порядок и сроки установления 

инвалидности. 

Порядок признания лица инвалидом урегулирован Постановлением 

Правительства РФ от 20.02.2006 № 95 «О порядке и условиях признания лица 

инвалидом». 

Признание лица инвалидом осуществляется федеральными 

государственными учреждениями медико-социальной экспертизы (МСЭ):  

-Федеральным бюро медико-социальной экспертизы (уровень РФ); 

-главными бюро медико-социальной экспертизы (уровень субъекта 

РФ); 
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-бюро медико-социальной экспертизы в городах и районах, 

являющимися филиалами главных бюро. 

МСЭ проводится для установления структуры и степени ограничения 

жизнедеятельности гражданина и его реабилитационного потенциала  

Признание гражданина инвалидом осуществляется исходя из 

комплексной оценки состояния организма гражданина с использованием 

классификаций и критериев, утверждаемых Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации, на основе анализа следущих 

данных: 

- клинико-функциональных,  

-социально-бытовых,  

-профессионально-трудовых, 

-психологических данных. 

При проведении МСЭ специалисты бюро (главного бюро, 

Федерального бюро) обязаны ознакомить гражданина (его законного или 

уполномоченного представителя) с порядком и условиями признания 

гражданина инвалидом, а также давать разъяснения по вопросам, связанным 

с установлением инвалидности. 

Законодатель определяет условия признания гражданина инвалиддом 

исходя из тех критериев, которые определены в самом понятии «инвалид». 

Итак, условиями признания гражданина инвалидом являются: 

а) нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, 

обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами; 

б) ограничение жизнедеятельности (полная или частичная утрата 
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гражданином способности или возможности осуществлять 

самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, 

общаться, контролировать свое поведение, обучаться или заниматься 

трудовой деятельностью); 

в) необходимость в мерах социальной защиты, включая реабилитацию 

и абилитацию. 

!!! Важно знать, что наличие одного из указанных условий не является 

основанием, достаточным для признания гражданина инвалидом. 

В зависимости от степени выраженности стойких расстройств функций 

организма, возникших в результате заболеваний, последствий травм или 

дефектов, гражданину, признанному инвалидом, устанавливается I, II или III 

группа инвалидности, а гражданину в возрасте до 18 лет - категория 

«ребенок-инвалид». 

!!! Важно знать, что инвалидность I группы устанавливается на 2 

года, II и III групп - на 1 год. Категория «ребенок-инвалид» 

устанавливается сроком на 1 год, 2 года, 5 лет, до достижения 

гражданином возраста 14 лет либо 18 лет. По истечении указанных сроков 

необходимо пройти переосвидетельствование в МСЭ. 

Возможно установление группы инвалидности бессрочно на основании 

перечня определенных заболеваний, а также по определенным показаниям 

для граждан с категорией «ребенок-инвалид» -  до достижения гражданином 

возраста 18 лет. 

В случае признания гражданина инвалидом датой установления 

инвалидности считается день поступления в бюро заявления гражданина 

о проведении медико-социальной экспертизы. 
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Инвалидность устанавливается до 1-го числа месяца, следующего за 

месяцем, на который назначено проведение очередной медико-социальной 

экспертизы гражданина (переосвидетельствования). 

Итак, теперь остановимся на случаях, когда устанавливается группа 

инвалидности без указания срока переосвидетельствования (бессрочно), а 

гражданам, не достигшим 18 лет, - категория «ребенок-инвалид» до 

достижения гражданином возраста 18 лет: 

 гражданам, имеющим заболевания, дефекты, необратимые 

морфологические изменения, нарушения функций органов и систем 

организма (согласно перечня – раздел III) - при первичном признании 

гражданина инвалидом устанавливается группа инвалидности без указания 

срока переосвидетельствования, а гражданам, не достигшим 18 лет, - 

категория «ребенок-инвалид» до достижения гражданином возраста 18 лет; 

 не позднее 2 лет после первичного признания инвалидом 

(установления категории «ребенок-инвалид») гражданина, имеющего 

определенные заболевания  дефекты, необратимые морфологические 

изменения, нарушения функций органов и систем организма (согласно 

соответствующего перечня приложение – раздел 1),; 

 не позднее 4 лет после первичного признания гражданина 

инвалидом (установления категории «ребенок-инвалид») в случае выявления 

невозможности устранения или уменьшения в ходе осуществления 

реабилитационных или абилитационных мероприятий степени ограничения 

жизнедеятельности гражданина, вызванного стойкими необратимыми 

морфологическими изменениями, дефектами и нарушениями функций 

органов и систем организма; 

Установление группы инвалидности бессрочно (категории «ребенок-
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инвалид» до достижения гражданином возраста 18 лет) может быть 

осуществлено при первичном признании гражданина инвалидом 

(установлении категории «ребенок-инвалид») при отсутствии 

положительных результатов реабилитационных или абилитационных 

мероприятий, проведенных гражданину до его направления на медико-

социальную экспертизу. При этом необходимо, чтобы в направлении на 

медико-социальную экспертизу, выданном гражданину медицинской 

организацией,  направившей его на медико-социальную экспертизу, либо в 

медицинских документах в случае направления гражданина на медико-

социальную экспертизу ПФР или иным органом, осуществляющим 

пенсионное обеспечение, а также если гражданин самостоятельно обратился 

за установлением инвалидности -  содержались данные об отсутствии 

положительных результатов таких реабилитационных или 

абилитационных мероприятий. 

 В случае признания гражданина инвалидом устанавливаются не только 

группа инвалидности или категория «ребенок – инвалид», но и  причины 

инвалидности. Выделяются следующие причины инвалидности: 

а) общее заболевание; 

б) трудовое увечье; 

в) профессиональное заболевание; 

г) инвалидность с детства; 

д) инвалидность с детства вследствие ранения (контузии, увечья), 

связанная с боевыми действиями в период Великой Отечественной войны 

1941 - 1945 годов; 

е) военная травма; 
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ж) заболевание получено в период военной службы; 

з) заболевание радиационно обусловленное получено при исполнении 

обязанностей военной службы (служебных обязанностей) в связи с 

катастрофой на Чернобыльской АЭС; 

и) заболевание связано с катастрофой на Чернобыльской АЭС; 

к) заболевание, полученное при исполнении иных обязанностей 

военной службы (служебных обязанностей), связано с катастрофой на 

Чернобыльской АЭС; 

л) заболевание связано с аварией на производственном объединении 

«Маяк»; 

м) заболевание, полученное при исполнении иных обязанностей 

военной службы (служебных обязанностей), связано с аварией на 

производственном объединении «Маяк»; 

н) заболевание связано с последствиями радиационных воздействий; 

о) заболевание радиационно обусловленное получено при исполнении 

обязанностей военной службы (служебных обязанностей) в связи с 

непосредственным участием в действиях подразделений особого риска; 

п) заболевание (ранение, контузия, увечье), полученное лицом, 

обслуживавшим действующие воинские части Вооруженных Сил СССР и 

Вооруженных Сил Российской Федерации, находившиеся на территориях 

других государств в период ведения в этих государствах боевых действий; 

р) иные причины, установленные законодательством Российской 

Федерации. 

Обращаем внимание на то, что при отсутствии документов, 



67 

 

подтверждающих факт профессионального заболевания, трудового увечья, 

военной травмы или других предусмотренных законодательством 

Российской Федерации обстоятельств, являющихся причиной инвалидности, 

в качестве причины инвалидности указывается общее заболевание. В этом 

случае гражданину должно быть оказано содействие в получении указанных 

документов. При представлении в бюро соответствующих документов 

причина инвалидности изменяется со дня представления этих документов без 

дополнительного освидетельствования инвалида. 

Заметим, что при определении права на страховую пенсию по 

инвалидности причина инвалидности не имеет значения, а вот для таких 

категорий как, например, военнослужащие, служащие правоохранительных 

органов и т.п.  – причина инвалидности имеет значение для определения не 

только права на пенсию по инвалидности, но и влияет на размер этой пенсии. 

Кратко остановимся на порядке направления граждан на МСЭ для 

установления группы инвалидности. 

Гражданин может быть направлен на МСЭ: 

 медицинской организацией независимо от ее организационно-

правовой формы; 

 ПФР или иным органом, осуществляющим пенсионное 

обеспечение; 

 органом социальной защиты населения. 

Соответственно медицинская организация направляет гражданина на 

МСЭ после проведения необходимых диагностических, лечебных и 

реабилитационных или абилитационных мероприятий и  при наличии 

данных, подтверждающих стойкое нарушение функций организма, 

обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами. 

Важно обратить внимание на то, что в направлении на МСЭ (его форма 
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утверждается Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации и Министерством здравоохранения Российской Федерации), 

должны быть указаны следующие данные: 

 о состоянии здоровья гражданина, отражающие степень 

нарушения функций органов и систем; 

 состояние компенсаторных возможностей организма; 

 сведения о результатах медицинских обследований, необходимых 

для получения клинико-функциональных данных в зависимости от 

заболевания в целях МСЭ; 

 результаты проведенных реабилитационных или 

абилитационных мероприятий. 

Право направить гражданина на МСЭ  у ПФР и органа социальной 

защиты населения только при наличии у него медицинских документов, 

подтверждающих нарушения функций организма вследствие заболеваний, 

последствий травм или дефектов. 

Если медицинская организация, ПФР или орган социальной защиты 

населения отказали гражданину в направлении на МСЭ, ему выдается 

справка, на основании которой гражданин (его законный или 

уполномоченный представитель) имеет право обратиться в бюро 

самостоятельно. 

!!! Важно знать, что гражданин может обратиться в МСЭ 

самостоятельно при наличии справки об отказе в направлении на МСЭ от 

ПФР или органа соцзащиты. 

Указанная справка в течение 3 рабочих дней со дня их выдачи 

направляются медицинской организацией, ПФР или органом социальной 
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защиты населения в бюро в форме электронного документа с использованием 

единой системы межведомственного электронного взаимодействия и 

подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного 

взаимодействия, а при отсутствии доступа к этой системе - на бумажном 

носителе с соблюдением требований законодательства Российской 

Федерации в области персональных данных. 

Итак, перечислим цели проведения медико-социальной экспертизы: 

а) установление группы инвалидности; 

б) установление категории «ребенок-инвалид»; 

в) установление причин инвалидности; 

г) установление времени наступления инвалидности; 

д) установление срока инвалидности; 

е) определение степени утраты профессиональной трудоспособности в 

процентах; 

ж) определение стойкой утраты трудоспособности сотрудника органа 

внутренних дел Российской Федерации; 

з) определение нуждаемости по состоянию здоровья в постоянном 

постороннем уходе (помощи, надзоре) отца, матери, жены, родного брата, 

родной сестры, дедушки, бабушки или усыновителя гражданина, 

призываемого на военную службу (военнослужащего, проходящего военную 

службу по контракту); 

и) определение причины смерти инвалида, а также лица, 

пострадавшего в результате несчастного случая на производстве, 

профессионального заболевания, катастрофы на Чернобыльской АЭС и 
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других радиационных или техногенных катастроф либо в результате ранения, 

контузии, увечья или заболевания, полученных в период прохождения 

военной службы, в случаях, когда законодательством Российской Федерации 

предусматривается предоставление семье умершего мер социальной 

поддержки (предоставление медицинских документов при этом не 

требуется); 

к) разработка индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации инвалида (ребенка-инвалида); 

л) разработка программы реабилитации лица, пострадавшего в 

результате несчастного случая на производстве и профессионального 

заболевания; 

м) выдача дубликата справки, подтверждающей факт установления 

инвалидности, степени утраты профессиональной трудоспособности в 

процентах (предоставление медицинских документов при этом не требуется); 

н) выдача новой справки, подтверждающей факт установления 

инвалидности, в случае изменения фамилии, имени, отчества, даты рождения 

гражданина (предоставление медицинских документов при этом не 

требуется); 

о) иные цели, установленные законодательством Российской 

Федерации. 

 

Рассмотрим порядок проведения медико-социальной 

экспертизы гражданина 

Для прохождения МСЭ гражданин подает соответствующее заявление. 

Заявление подается в бюро в письменной форме с приложением направления 

на МСЭ, выданного медицинской организацией ПФР, органом социальной 
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защиты населения), и медицинских документов, подтверждающих 

нарушение здоровья. 

Медико-социальная экспертиза проводится специалистами бюро 

(главного бюро, Федерального бюро) путем обследования гражданина, 

изучения представленных им документов, анализа социально-бытовых, 

профессионально-трудовых, психологических и других данных гражданина. 

Специалисты бюро проводят осмотр гражданина и по его результатам 

составляют программу дополнительного обследования гражданина и 

проведения реабилитационных или абилитационных мероприятий, после 

выполнения которой рассматривают вопрос о наличии у него ограничений 

жизнедеятельности. 

При проведении медико-социальной экспертизы гражданина ведется 

протокол. 

В проведении МСЭ гражданина по приглашению руководителя бюро 

(главного бюро, Федерального бюро) могут участвовать с правом 

совещательного голоса представители государственных внебюджетных 

фондов, Федеральной службы по труду и занятости, а также специалисты 

соответствующего профиля. 

Кроме того, сам гражданин (его законный или уполномоченный 

представитель) имеет право пригласить любого специалиста с его согласия 

для участия в проведении медико-социальной экспертизы с правом 

совещательного голоса. 

Первоначально установление инвалидности осуществляется в МСЭ в 

бюро по месту жительства (по месту пребывания, по месту нахождения 

пенсионного дела инвалида, выехавшего на постоянное жительство за 

пределы Российской Федерации). 
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Существуют определенные обстоятельства, при которых возможно 

проведение МСЭ в учреждениях более высокого уровня. Так, в главном бюро 

(уровень субъекта РФ) МСЭ гражданина проводится в случае обжалования 

им решения бюро, а также по направлению бюро в случаях, требующих 

специальных видов обследования, в Федеральном бюро (уровень РФ) МСЭ 

гражданина проводится в случае обжалования им решения главного бюро, а 

также по направлению главного бюро в случаях, требующих особо сложных 

специальных видов обследования. 

В особых случаях МСЭ может проводиться на дому. Это касается тех 

случаев, когда гражданин не может явиться в бюро (главное бюро, 

Федеральное бюро) по состоянию здоровья, что подтверждается 

заключением медицинской организации, или в стационаре, где гражданин 

находится на лечении, или заочно по решению соответствующего бюро. 

Итак, заочно МСЭ может быть проведена: 

 гражданам, имеющим указанные в перечне заболевания, 

дефекты, необратимые морфологические изменения, нарушения функций 

органов и систем организма, предусмотренные разделом IV к Правилам 

признания граждан инвалидами; 

 в случае отсутствия положительных результатов проведенных в 

отношении инвалида реабилитационных или абилитационных мероприятий; 

 по решению соответствующего бюро МСЭ. 

 При решении бюро (главного бюро, Федерального бюро) о заочном 

освидетельствовании гражданина учитываются следующие условия: 

 проживание гражданина в отдаленной и (или) труднодоступной 

местности, в т.ч.  в местности со сложной транспортной инфраструктурой, 
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при отсутствии регулярного транспортного сообщения; 

 тяжелое общее состояния гражданина, препятствующее его 

транспортировке. 

 Решение о признании гражданина инвалидом либо об отказе в 

признании его инвалидом принимается простым большинством голосов 

специалистов, проводивших МСЭ, на основе обсуждения результатов. 

Принятие решение объявляется гражданину (его законному или 

уполномоченному представителю), в присутствии всех специалистов, 

проводивших МСЭ, которые в случае необходимости дают по нему 

разъяснения. 

По результатам МСЭ гражданина составляется акт, который 

подписывается руководителем соответствующего бюро (главного бюро, 

Федерального бюро) и специалистами, принимавшими решение, а затем 

заверяется печатью. 

Заключения консультантов, привлекаемых к проведению МСЭ, 

перечень документов и основные сведения, послужившие основанием для 

принятия решения, заносятся в акт медико-социальной экспертизы 

гражданина или приобщаются к нему. Акт МСЭ гражданина, протокол 

проведения медико-социальной экспертизы гражданина, индивидуальная 

программа реабилитации или абилитации гражданина формируются в дело 

медико-социальной экспертизы гражданина. Сам гражданин (его законный 

или уполномоченный представитель) имеет право на ознакомление с актом и 

протоколом проведения МСЭ. 

По заявлению гражданина (его законного или уполномоченного 

представителя), поданному в письменной форме, ему выдаются заверенные 

руководителем бюро (главного бюро, Федерального бюро) либо 
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уполномоченным им должностным лицом в установленном порядке копии 

акта медико-социальной экспертизы гражданина и протокола проведения 

медико-социальной экспертизы гражданина. Документы, сформированные в 

ходе и по результатам МСЭ, в виде электронных документов подписываются 

усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя бюро 

(главного бюро, Федерального бюро) либо усиленной квалифицированной 

электронной подписью уполномоченного им должностного лица. 

При проведении МСЭ в главном бюро (на уровне субъекта РФ) дело 

медико-социальной экспертизы гражданина с приложением всех имеющихся 

документов направляется в главное бюро в 3-дневный срок со дня 

проведения медико-социальной экспертизы в бюро. Аналогично и при 

проведении медико-социальной экспертизы гражданина в Федеральном бюро 

(уровень РФ) дело медико-социальной экспертизы гражданина с 

приложением всех имеющихся документов направляется в Федеральное 

бюро в 3-дневный срок со дня проведения медико-социальной экспертизы в 

главном бюро. 

Несколько слов о программе дополнительного обследования 

гражданина. Она оформляется в следующих случаях: 

 требующих специальных видов обследования гражданина; 

 для установления структуры и степени ограничения 

жизнедеятельности; 

 для установления  реабилитационного потенциала; 

 для получения иных дополнительных сведений.   

Такая программа дополнительного обследования утверждается 

руководителем соответствующего бюро (главного бюро, Федерального бюро) 
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и доводится до сведения гражданина в доступной для него форме. 

Программа дополнительного обследования может предусматривать: 

 проведение необходимого дополнительного обследования в 

медицинской организации, организации, осуществляющей деятельность по 

реабилитации, абилитации инвалидов; 

 получение заключения главного бюро или Федерального бюро; 

 запрос необходимых сведений; 

 проведение обследования условий и характера профессиональной 

деятельности, социально-бытового положения гражданина; 

 другие мероприятия. 

После получения данных, предусмотренных программой 

дополнительного обследования, специалисты соответствующего бюро 

(главного бюро, Федерального бюро) принимают решение о признании 

гражданина инвалидом либо об отказе в признании его инвалидом. 

При отказе гражданина (его законного или уполномоченного 

представителя) от дополнительного обследования и предоставления 

необходимых документов решение о признании гражданина инвалидом либо 

об отказе в признании его инвалидом принимается на основании имеющихся 

данных, о чем делается соответствующая отметка в протоколе проведения 

медико-социальной экспертизы гражданина в федеральном государственном 

учреждении медико-социальной экспертизы. 

Гражданину, признанному инвалидом, специалистами бюро (главного 

бюро, Федерального бюро), проводившими МСЭ, разрабатывается 

индивидуальная программа реабилитации или абилитации, которая для 
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самого инвалида носит рекомендательный характер, а для соответствующих 

государственных органов, фондов и учреждений – обязательный характер. 

При необходимости внесения исправлений в индивидуальную 

программу реабилитации или абилитации в связи с изменением 

персональных, антропометрических данных инвалида взамен ранее выданной 

составляется новая индивидуальная программа реабилитации или 

абилитации без оформления нового направления на медико-социальную 

экспертизу инвалида. 

В отношении ребенка-инвалида есть небольшая особенность, так, при 

необходимости включения в индивидуальную программу реабилитации или 

абилитации ребенка-инвалида рекомендаций о товарах и услугах, 

предназначенных для социальной адаптации и интеграции в общество детей-

инвалидов, на приобретение которых направляются средства (часть средств) 

материнского (семейного) капитала, ребенку-инвалиду по его заявлению 

либо по заявлению законного или уполномоченного представителя ребенка-

инвалида взамен ранее выданной составляется новая индивидуальная 

программа реабилитации или абилитации ребенка-инвалида без оформления 

нового направления на медико-социальную экспертизу. 

Составление новой индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации ребенка-инвалида с включением в нее рекомендаций о товарах и 

услугах осуществляется на основании решения бюро (главного бюро, 

Федерального бюро) о нуждаемости ребенка-инвалида в приобретении 

товаров и услуг, принятого по результатам обследования ребенка-инвалида. 

В случае, если в индивидуальную программу реабилитации или 

абилитации ребенка-инвалида вносятся рекомендации о товарах и услугах, 

относящихся к медицинским изделиям, ребенок-инвалид (его законный или 

уполномоченный представитель) представляет в бюро (главное бюро, 
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Федеральное бюро) выданную медицинской организацией справку, 

содержащую информацию об основном диагнозе, осложнениях и 

сопутствующем диагнозе (диагнозах) ребенка (далее - справка), и 

решение о нуждаемости ребенка-инвалида в приобретении товаров и 

услуг, относящихся к медицинским изделиям, которое принимается на 

основании справки. 

При этом есть особенность, если заявление о включении товаров и 

услуг, относящихся к медицинским изделиям, в индивидуальную программу 

реабилитации или абилитации ребенка-инвалида поступило в течение 1 года 

с даты выдачи указанной программы бюро (главным бюро, Федеральным 

бюро), то представление справки не требуется. В данном случае решение о 

нуждаемости в приобретении товаров и услуг, относящихся к медицинским 

изделиям, выносится по имеющимся в бюро (главном бюро, Федеральном 

бюро) сведениям предыдущих освидетельствований ребенка-инвалида, 

находящихся в распоряжении бюро (главного бюро, Федерального бюро). 

В дальнейшем выписка из акта медико-социальной экспертизы 

гражданина, признанного инвалидом, направляется соответствующим бюро 

(главным бюро, Федеральным бюро) в ПФР, в 3-дневный срок со дня 

принятия решения о признании гражданина инвалидом в форме 

электронного документа с использованием единой системы 

межведомственного электронного взаимодействия либо иным способом с 

соблюдением требований законодательства Российской Федерации в области 

защиты персональных данных. 

Для лиц призывного возраста сведения обо всех случаях признания 

инвалидами граждан, состоящих на воинском учете или не состоящих на 

воинском учете, но обязанных состоять на воинском учете, представляются 

бюро (главным бюро, Федеральным бюро) в соответствующие военные 



78 

 

комиссариаты. 

По итогу МСЭ гражданину, признанному инвалидом, выдаются 

справка, подтверждающая факт установления инвалидности, с указанием 

группы инвалидности, а также индивидуальная программа реабилитации или 

абилитации. 

 

!!! Важно знать, что гражданин, признанный инвалидом должен 

получить следующие документы: 

 справку, подтверждающая факт установления инвалидности, с 

указанием группы инвалидности; 

 индивидуальную программу реабилитации или абилитации. 

В том случае, если гражданин, не признан инвалидом, по его желанию 

выдается справка о результатах МСЭ. 

Гражданину, имеющему документ о временной нетрудоспособности 

(листок временной нетрудоспособности или больничный лист) и 

признанному инвалидом, группа инвалидности и дата ее установления 

проставляются в указанном документе. 

 

Теперь кратко остановимся на порядке переосвидетельствования 

инвалида и обжалования решений бюро, главного бюро, Федерального 

бюро 

Переосвидетельствование инвалидов I группы проводится 1 раз в 2 

года, инвалидов II и III групп - 1 раз в год, а детей-инвалидов - 1 раз в 

течение срока, на который ребенку установлена категория «ребенок-

инвалид» в том же самом порядке как и первоначально при установлении 

инвалидности. 
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Если была установлена группа инвалидности бессрочно, то 

переосвидетельствование может проводиться: 

 по личному заявлению инвалида (заявлению его законного или 

уполномоченного представителя); 

 по направлению медицинской организации в связи с изменением 

состояния здоровья; 

 при осуществлении главным бюро, Федеральным бюро контроля 

за решениями, принятыми соответственно бюро, главным бюро. 

!!! Важно знать, что переосвидетельствование инвалида может 

осуществляться заблаговременно, но не более чем за 2 месяца до истечения 

установленного срока инвалидности. 

Отметим случаи, когда возможно провести переосвидетельствование 

инвалида ранее срока.  

Итак, переосвидетельствование инвалида ранее установленного срока 

проводится: 

 по личному заявлению инвалида (заявлению его законного или 

уполномоченного представителя); 

 по направлению медицинской организации в связи с изменением 

состояния здоровья; 

 при осуществлении главным бюро, Федеральным бюро контроля 

за решениями, принятыми соответственно бюро, главным бюро. 

Обжалование решений МСЭ может осуществляться в 

административном и судебной порядке. Гражданин (его законный или 

уполномоченный представитель) может обжаловать решение бюро в главное 
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бюро в месячный срок на основании письменного заявления, подаваемого в 

бюро, проводившее медико-социальную экспертизу, либо в главное бюро. 

Бюро, проводившее медико-социальную экспертизу гражданина, в 3-

дневный срок со дня получения заявления направляет его со всеми 

имеющимися документами в главное бюро. Затем главное бюро не позднее 1 

месяца со дня поступления заявления гражданина проводит его медико-

социальную экспертизу и на основании полученных результатов выносит 

соответствующее решение. 

В случае обжалования гражданином решения главного бюро главный 

эксперт по медико-социальной экспертизе по соответствующему субъекту 

Российской Федерации с согласия гражданина может поручить проведение 

его МСЭ другому составу специалистов главного бюро. 

Решение главного бюро может быть обжаловано в месячный срок в 

Федеральное бюро на основании заявления, подаваемого гражданином (его 

законным или уполномоченным представителем) в главное бюро, 

проводившее медико-социальную экспертизу, либо в Федеральное бюро. 

Соответственно Федеральное бюро не позднее 1 месяца со дня поступления 

заявления гражданина проводит его медико-социальную экспертизу и на 

основании полученных результатов выносит соответствующее решение. 

Решения бюро, главного бюро, Федерального бюро могут быть 

обжалованы в суд гражданином (его законным или уполномоченным 

представителем) в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

Теперь рассмотрим условия назначения и размеры пенсии по 

инвалидности для военнослужащих – контрактников. 

Итак, для назначения пенсии по инвалидности военнослужащим имеет 

значение не только причина наступления инвалидности, но и время ее 
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наступления. Соответственно условия назначения пенсии по инвалидности 

для военнослужащих можно классифицировать на две группы: 

 - связанные со временем наступления инвалидности; 

 - связанные с причиной наступления инвалидности.  

Так, право на пенсию по инвалидности имеют военнослужащие 

проходящие службу по контракту, так и призывники, ставшие инвалидами, 

если инвалидность наступила: 

 - в период прохождения ими службы  

 - или не позднее трех месяцев после увольнения со службы  

 - либо если инвалидность наступила позднее этого срока, но 

вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных в период 

прохождения службы. 

Таким образом, важно помнить, что при определении права на пенсию 

по инвалидности для военнослужащих имеет значение именно три указанных 

периода. 

Для военнослужащих группа и причины инвалидности, время 

наступления и период инвалидности устанавливаются федеральными 

учреждениями медико-социальной экспертизы. 

По причине инвалидности условия назначения пенсии для 

военнослужащих – контрактников и для военнослужащих – призывников 

можно разделить на две категории: 

 для инвалидов вследствие военной травмы; 

 для инвалидов вследствие заболевания, полученного в период 

военной службы (службы) 

Итак,  инвалиды вследствие военной травмы - лица, ставшие 

инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, 

полученных при защите Родины, в том числе полученных в связи с 

пребыванием на фронте, прохождением службы за границей в государствах, 
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где велись боевые действия, или при исполнении иных обязанностей военной 

службы (служебных обязанностей).  

К инвалидам вследствие военной травмы относятся также бывшие 

военнослужащие, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья 

или заболевания, полученных во время их пребывания в плену при условии, 

если они не совершали преступлений против Родины либо во время 

пребывания в действующей армии в качестве воспитанников и юнг; 

Инвалиды вследствие заболевания, полученного в период военной 

службы (службы), - лица, ставшие инвалидами вследствие увечья, 

полученного в результате несчастного случая, не связанного с исполнением 

обязанностей военной службы (служебных обязанностей), либо 

заболевания, не связанного с исполнением обязанностей военной службы 

(служебных обязанностей). При этом надо учесть что обязанность выявлять 

и аргументировать факт отсутствия связи увечья или заболевания с 

исполнением обязанностей военной службы (служебных обязанностей) 

лежит на военно-врачебных комиссиях, заключения которых могут быть 

обжалованы в суд. 

Таким образом, при определении причины инвалидности имеет 

огромное значение тот факт,  было ли  ухудшение состояния здоровья 

военнослужащего связано с исполнением военных (служебных) обязанностей 

или нет. Если такая связь подтверждена, то будет установлена причина 

инвалидности вследствие военной травмы. 

Теперь рассмотрим вопрос о размерах пенсии по инвалидности.  

Для определения размера пенсии по инвалидности военнослужащих, 

проходящих службу  по контракту, имеет значение причина инвалидности и 

группа инвалидности. 

Так, пенсия по инвалидности для военнослужащих, проходящих 

службу по контракту, устанавливается в следующих размерах:  

 - инвалидам вследствие военной травмы: 
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- I и II групп - 85 процентов соответствующих сумм денежного 

довольствия; 

- III группы - 50 процентов соответствующих сумм денежного 

довольствия; 

 инвалидам вследствие заболевания, полученного в период 

военной службы: 

- I и II групп - 75 процентов соответствующих сумм денежного 

довольствия; 

- III группы - 40 процентов соответствующих сумм денежного 

довольствия. 

При этом важно иметь ввиду, что для расчета пенсии денежное 

довольствие военнослужащих учитывается не в полном размере, оно будет 

включать в себя лишь несколько составляющих:  

 оклад по воинской должности (должностной оклад),  

 оклад по воинскому званию (оклад по специальному званию) без 

учета повышения окладов за службу в отдаленных, высокогорных 

местностях и в других особых условиях  

 и ежемесячную надбавку (процентную надбавку за выслугу лет), 

включая выплаты в связи с индексацией денежного довольствия.  

Более того, для определения размера пенсии, начиная с 01.01.2012 г. 

сумма денежного довольствия, включающая указанные выплаты, ограничена 

в размере – на указанную дату 54% с ежегодным увеличением как минимум 

на 2%
56

, таким образом, на 2020 г. сумма денежного довольствия для расчета 

размера пенсии за выслугу лет составляет 73,68%.  

При этом определенный в указанном порядке размер пенсии не может 

быть ниже установленного минимального размера пенсии по инвалидности, 

который также связан с такими критериями как причина инвалидности и 

                                                           
56

 Возможно увеличение с учетом уровня инфляции сверх 2% ежегодно в порядке ФЗ о 

бюджете на текущий период. 
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группа инвалидности. Таким образом, минимальный размер пенсии по 

инвалидности для военнослужащих – контрактников определяется 

следующим образом:  

 для инвалидов вследствие военной травмы: 

- I группы - 300 процентов расчетного размера пенсии,  

-II группы - 250 процентов расчетного размера пенсии,  

- III группы - 175 процентов расчетного размера пенсии. 

 для инвалидов вследствие заболевания, полученного в период 

военной службы (службы): 

- I группы - 250 процентов расчетного размера пенсии,  

- II группы - 200 процентов расчетного размера пенсии, 

- III группы - 150 процентов расчетного размера пенсии. 

При этом расчетный размер пенсии определяется как минимальный 

размер пенсий, который устанавливается в размере социальной пенсии, 

предусмотренном подпунктом 1 пункта 1 статьи 18 Федерального закона «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», и 

пересматриваются одновременно с изменением (индексацией) размера 

указанной социальной пенсии, т.е. исходя из размера - 5 034 рубля 25 копеек 

в месяц. 

К установленной пенсии по инвалидности для военнослужащих - 

контрактников предусмотрены надбавки: 

 лицам, являющимся инвалидами от военной травмы  I группы 

либо достигшим 80-летнего возраста - на уход за ними - в размере 100 

процентов расчетного размера пенсии; 

 неработающим инвалидам I и II групп, на иждивении которых 

находятся нетрудоспособные члены семьи - к назначаемой им пенсии по 

инвалидности (в том числе исчисленной в минимальном размере) 

начисляются надбавки на иждивенцев:  



85 

 

 на одного такого члена семьи, - в размере 32 процентов 

расчетного размера пенсии; 

 при наличии двух таких членов семьи, - в размере 64 процентов 

расчетного размера пенсии; 

 при наличии трех и более таких членов семьи, - в размере 100 

процентов расчетного размера пенсии. 

Указанная надбавка начисляется только на тех членов семьи, которые 

не получают страховую или социальную пенсию 

 Лицам, являющимся инвалидами от военной травмы, - 

участникам Великой Отечественной войны к назначаемой им пенсии по 

инвалидности (в том числе исчисленной в минимальном размере) 

начисляется надбавка в размере 32 процентов; 

 лицам из их числа, достигшим 80-летнего возраста или 

являющимся инвалидами I и II групп, - в размере 64 процентов расчетного 

размера пенсии. 

 Лицам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы, по 

достижении ими 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины) к 

назначаемой им пенсии по инвалидности (в том числе исчисленной в 

минимальном размере) начисляется надбавка в размере 100 процентов 

расчетного размера пенсии. 

Следует обратить внимание на то, что пенсия по инвалидности 

военнослужащим - контрактникам назначается на период инвалидности, 

установленной федеральными учреждениями медико-социальной 

экспертизы, а инвалидам-мужчинам старше 60 лет и инвалидам-женщинам 

старше 55 лет - пожизненно с переосвидетельствованием этих инвалидов 

только по их заявлению. Заметим, что выплата пенсии пожизненно – это 

один из отличительных признаков указанной пенсии по инвалидности для 

военнослужащих - контрактников. В отличие от указанной пенсии по 

инвалидности, выплата страховой пенсии по инвалидности при достижении 
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пенсионного возраста прекращается и заменяется страховой пенсией по 

старости в порядке ФЗ №-400. 

В случае признания пенсионера, не достигшего указанного возраста, 

трудоспособным пенсия выплачивается ему до конца месяца, в котором он 

признан трудоспособным, но не дольше, чем до дня, до которого установлена 

инвалидность. 

При пересмотре группы инвалидности соответственно изменяется и 

размер пенсии. В случае, если у инвалида вследствие военной травмы 

инвалидность усиливается в связи с общим заболеванием, трудовым увечьем 

или профессиональным заболеванием, пенсия пересчитывается по новой 

группе инвалидности с сохранением прежней ее причины. 

При пропуске инвалидом срока переосвидетельствования в 

федеральных учреждениях медико-социальной экспертизы выплата 

назначенной пенсии приостанавливается со дня, до которого ему была 

установлена инвалидность, а в случае признания его вновь инвалидом - 

возобновляется со дня установления ему вновь инвалидности. 

В случае пропуска инвалидом срока переосвидетельствования по 

уважительной причине и установления ему федеральными учреждениями 

медико-социальной экспертизы инвалидности за прошлое время выплата 

пенсии возобновляется с того дня, с которого он признан инвалидом. В 

случае, если при переосвидетельствовании инвалиду установлена другая 

группа инвалидности (более высокая или более низкая), пенсия за прошлое 

время, предшествующее дню переосвидетельствования, выплачивается ему 

по прежней группе инвалидности. 

Теперь разберем условия назначения пенсии по инвалидности для 

военнослужащих – призывников. Этот вопрос урегулирован Федеральным 

законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации». 
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Отметим, что условия назначения пенсии по инвалидности для 

военнослужащих – призывников по причинам инвалидности и срокам ее 

наступления во многом совпадают с вышеуказанными условиями назначения 

пенсии по инвалидности для военнослужащих – контрактников. 

Итак, пенсия по инвалидности назначается военнослужащим, ставшим 

инвалидами в период прохождения ими военной службы по призыву в 

качестве солдат, матросов, сержантов и старшин или не позднее трех месяцев 

после увольнения с военной службы либо в случае наступления 

инвалидности позднее этого срока, но вследствие ранения, контузии, увечья 

или заболевания, которые получены в период прохождения военной 

службы.
57

 

Пенсия по инвалидности военнослужащим, проходившим военную 

службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин, 

назначается в зависимости от причины инвалидности в следующем размере: 

 при наступлении инвалидности вследствие военной травмы: 

 инвалидам I группы - 300 процентов размера социальной пенсии; 

 инвалидам II группы - 250 процентов размера социальной 

пенсии; 

 инвалидам III группы - 175 процентов размера социальной 

пенсии. 

При этом необходимо напомнить, что инвалидностью вследствие 

военной травмы считается инвалидность, наступившая вследствие ранения, 

контузии, увечья или заболевания, полученных при защите Родины, в том 

числе в связи с пребыванием на фронте, прохождением военной службы на 

                                                           
57

  Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации». https://legalacts.ru/doc/federal№yi-

zako№-ot-15122001-№-166-fz-o/ (дата обращения 10.12.2020). Доступ свободный. Текст 

электронный. 

https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-15122001-n-166-fz-o/
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-15122001-n-166-fz-o/
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территориях других государств, где велись боевые действия, или при 

исполнении иных обязанностей военной службы; 

 2) при наступлении инвалидности вследствие заболевания, 

полученного в период военной службы: 

 инвалидам I группы - 250 процентов размера социальной пенсии; 

 инвалидам II группы - 200 процентов размера социальной 

пенсии; 

 инвалидам III группы - 150 процентов размера социальной 

пенсии. 

Следует учесть, что инвалидностью вследствие заболевания, 

полученного в период военной службы, считается инвалидность, 

наступившая вследствие увечья, полученного в результате несчастного 

случая, не связанного с исполнением обязанностей военной службы 

(служебных обязанностей), либо заболевания, не связанного с исполнением 

обязанностей военной службы (служебных обязанностей). 

Напомним, что указанные размеры пенсии по инвалидности 

исчисляются исходя из размера социальной пенсии - 5 034 рубля 25 копеек в 

месяц без учета индексации. 

К указанным пенсиям по инвалидности назначается надбавка на 

иждивенцев. Так,  инвалидам, на иждивении которых находятся 

нетрудоспособные члены семьи, размер пенсии по инвалидности 

определяется исходя из размера социальной пенсии, увеличенного на 1 208 

рублей 90 копеек в месяц на каждого нетрудоспособного члена семьи, но не 

более чем на трех нетрудоспособных членов семьи. 

Таким образом, в настоящей главе мы рассмотрели основные понятия: 

инвалидности, ограничения жизнедеятельности, а также порядок признания 

граждан инвалидами, условия назначения и размеры пенсии по инвалидности 

для военнослужащих, проходящих военную службу по призыву и по 

контракту.
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Глава 4. Пенсия по случаю потери кормильца членам семей 

военнослужащих. 

 

 

Пенсия по случаю потери кормильца по условиям ее назначения  

производна от пенсии по инвалидности. Условия назначения пенсии по 

случаю потери кормильца во многом совпадают для членов семей 

военнослужащих – контрактников и призывников.  

Пенсия по случаю потери кормильца назначается нетрудоспособным 

членам семьи умершего (погибшего) военнослужащего, находящимся на 

иждивении кормильца, как правило, еще при его жизни.  

Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца можно 

классифицировать на две группы: 

 -относящиеся к самому кормильцу; 

 -относящиеся к членам семьи кормильца. 

Относительно первой группы условий, относящихся к кормильцу, 

необходимо отметить, что большое значение имеют такие юридические 

факты как время наступления смерти (гибели) кормильца, а также причина 

смерти.  

Итак, пенсия по случаю потери кормильца семьям военнослужащих, 

как призывников, так и контрактников,  назначается, если кормилец умер 

(погиб): 

 - во время прохождения службы  

 - или не позднее трех месяцев со дня увольнения со службы  

 - либо позднее этого срока, но вследствие ранения, контузии, 

увечья или заболевания, полученных в период прохождения службы.  
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Обращаем внимание на то, что для семей военнослужащих – 

контрактников имеется еще одна особенность, в частности, семьям 

пенсионеров из числа военнослужащих – контрактников: 

 - если кормилец умер в период получения пенсии или не позднее 

пяти лет после прекращения выплаты ему пенсии. При этом семьи бывших 

военнослужащих, умерших во время пребывания в плену (если они не 

совершили преступлений против Родины), и семьи военнослужащих, 

пропавших без вести в период военных действий, приравниваются к семьям 

погибших на фронте. 

Относительно причины смерти военнослужащего следует обратить 

внимание на тот факт, что здесь законодатель использует те же самые 

категории, как и при определении права на пенсию по инвалидности. Так, 

смертью вследствие военной травмы считается смерть, наступившая 

вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при 

защите Родины, в том числе в связи с пребыванием на фронте, 

прохождением военной службы на территориях других государств, где 

велись боевые действия, или при исполнении иных обязанностей военной 

службы.  

Соответственно, смертью вследствие заболевания, полученного в 

период военной службы, считается смерть, наступившая вследствие увечья, 

полученного в результате несчастного случая, не связанного с исполнением 

обязанностей военной службы (служебных обязанностей), либо заболевания, 

не связанного с исполнением обязанностей военной службы (служебных 

обязанностей). 

Теперь рассмотрим условия назначения пенсии по случаю потери 

кормильца, относящиеся к членам семьи. Итак, указанная пенсия 

назначается нетрудоспособным иждивенцам умершего (погибшего) 

кормильца – военнослужащего. Заметим, что круг членов семьи, имеющих 

право на указанный вид пенсии, отличается в зависимости от категории 
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военнослужащего, т.е. отличается для военнослужащих – призывников и 

контрактников.  

Кроме того, немаловажным является тот факт, что пенсия по случаю 

потери кормильца нетрудоспособных членов их семей выплачиваются в 

полном размере независимо от выполнения оплачиваемой работы.  

Перечислим нетрудоспособных членов семьи военнослужащего - 

призывника. К ним, в частности, относятся: 

1) дети, братья, сестры и внуки погибшего (умершего) кормильца, не 

достигшие возраста 18 лет, а если они обучаются по очной форме по 

основным образовательным программам в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в том числе в иностранных организациях, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, то до 

окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими 

возраста 23 лет, или старше этого возраста, если они стали инвалидами до 

достижения возраста 18 лет. При этом братья, сестры и внуки признаются 

нетрудоспособными членами семьи при условии, что они не имеют 

трудоспособных родителей; 

2) один из родителей или супруг либо дедушка или бабушка, брат или 

сестра погибшего (умершего) кормильца независимо от возраста и 

трудоспособности, если он (она) занят (занята) уходом за детьми, братьями 

или сестрами погибшего (умершего) кормильца, не достигшими возраста 14 

лет и имеющими право на пенсию по случаю потери кормильца, и не 

работает; 

3) отец, мать и супруг погибшего (умершего) кормильца от военного 

заболевания, если они достигли возраста 60 и 55 лет (соответственно 

мужчины и женщины) либо являются инвалидами; 

4) родители военнослужащих, погибших (умерших) в период прохождения 

военной службы по призыву или умерших после увольнения с военной 
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службы вследствие военной травмы, если они достигли возраста 55 и 50 лет 

(соответственно мужчины и женщины); 

5) дедушка и бабушка погибшего (умершего) кормильца, если они 

достигли возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины) либо 

являются инвалидами, при условии отсутствия лиц, которые в соответствии с 

законодательством Российской Федерации обязаны их содержать; 

6) вдовы военнослужащих, погибших (умерших) в период прохождения 

военной службы по призыву вследствие военной травмы, не вступившие в 

новый брак, если они достигли возраста 55 лет. 

При этом надо учитывать, что нетрудоспособным членам семьи, как 

правило, пенсия назначается в том случае, если они находились на 

иждивении погибшего (умершего) кормильца. 

Напомним, что члены семьи умершего считаются состоявшими на его 

иждивении, если они находились на его полном содержании или получали от 

него помощь, которая была для них постоянным и основным источником 

средств к существованию. При этом надо обратить внимание на то, что 

членам семьи умершего, для которых его помощь была постоянным и 

основным источником средств к существованию, но которые сами получали 

какую-либо пенсию, может быть назначена пенсия по случаю потери 

кормильца. 

Усыновители имеют право на пенсию по случаю потери кормильца 

наравне с родителями, а усыновленные - наравне с родными детьми. 

Несовершеннолетние, имеющие право на пенсию по случаю потери 

кормильца, сохраняют это право и при их усыновлении. 

Отчим и мачеха имеют право на пенсию по случаю потери кормильца 

наравне с отцом и матерью при условии, если они воспитывали или 

содержали умершего пасынка или падчерицу не менее пяти лет. Пасынок и 

падчерица имеют право на пенсию по случаю потери кормильца наравне с 

родными детьми. 
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По общему правилу пенсия по случаю потери кормильца, назначенная 

супругу умершего, сохраняется и при вступлении супруга в новый брак, 

исключения установлены для вдов военнослужащих – призывников. 

В случае наступления гибели (смерти) кормильца вследствие 

совершения им преступления членам семьи назначается социальная пенсия. 

Теперь относительно круга нетрудоспособных членов семьи, имеющих 

право на пенсию по случаю потери кормильца военнослужащего – 

контрактника отметим, что к ним относятся: 

а) дети, братья, сестры и внуки, не достигшие 18 лет или старше этого 

возраста, если они стали инвалидами до достижения 18 лет, а проходящие 

обучение в образовательных организациях по очной форме (за исключением 

образовательных организаций, обучение в которых связано с поступлением 

на военную службу, службу в войсках национальной гвардии Российской 

Федерации или службу в органах внутренних дел), - до окончания обучения, 

но не долее чем до достижения ими 23-летнего возраста. Братья, сестры и 

внуки имеют право на пенсию, если у них нет трудоспособных родителей; 

б) отец, мать и супруг, если они достигли возраста: мужчины - 60 лет, 

женщины - 55 лет, либо являются инвалидами; 

в) супруг или один из родителей либо дед, бабушка, брат или сестра 

независимо от возраста и трудоспособности, если он (она) занят уходом за 

детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не 

достигшими 14-летнего возраста, и не работает; 

г) дед и бабушка - при отсутствии лиц, которые по закону обязаны их 

содержать. 

Дополнительно законодатель выделяет льготные условия назначения 

пенсии для членов семьи, погибших (умерших) от военной травмы 

контрактников: 

 - супруги военнослужащих – контрактников, умерших вследствие 

военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери кормильца по 
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достижении ими 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины), а 

занятые из них уходом за ребенком умершего, не достигшим 8-летнего 

возраста, имеют право на указанную пенсию независимо от возраста, 

трудоспособности и от того, работают они или нет, в том числе независимо 

от того, проходят они военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии 

Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской 

Федерации или нет. 

 - родители военнослужащих - контрактников, умерших 

(погибших) вследствие военной травмы (за исключением случаев, когда 

смерть указанных лиц наступила в результате их противоправных действий), 

имеют право на пенсию по случаю потери кормильца по достижении ими 

возраста 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины) независимо от 

того, находились ли они на иждивении умерших (погибших). При этом 

пенсия устанавливается каждому из родителей. 

Таким образом, нетрудно заметить, что круг членов семьи 

военнослужащих - призывников и контрактников, имеющих право на пенсию 

имеет некоторые отличия. Однако при наступлении смерти военнослужащего 

от военной травмы условия назначения пенсии членам семьи более льготные. 

Кроме того, для отдельных категорий из числа членов семьи, умерших 

(погибших) военнослужащих от военной травмы законодатель предусмотрел 

право на получение двух пенсий одновременно. В частности, такое право 

предоставлено: 

 - родителям военнослужащих, проходивших военную службу, 

погибших (умерших) в период прохождения военной службы или умерших 

вследствие военной травмы после увольнения с военной службы (за 

исключением случаев, когда смерть военнослужащих наступила в результате 

их противоправных действий). Им могут устанавливаться пенсия по случаю 
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потери кормильца и страховая пенсия по старости (инвалидности), или 

пенсия по случаю потери кормильца и социальная пенсия (за исключением 

социальной пенсии по случаю потери кормильца), или пенсия по случаю 

потери кормильцаи пенсия за выслугу лет (по инвалидности), 

предусмотренная Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года № 

4468-I «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 

службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах 

принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей» (далее - 

Закон Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии 

Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской 

Федерации, и их семей»); 

 - вдовам военнослужащих, погибших в период прохождения 

военной службы по призыву вследствие военной травмы, не вступившим в 

новый брак. Им могут устанавливаться пенсия по случаю потери кормильца 

и страховая пенсия по старости (инвалидности), или пенсия по случаю 

потери кормильца  и социальная пенсия  (за исключением социальной пенсии 

по случаю потери кормильца), или пенсия по случаю потери кормильца и 

пенсия за выслугу лет (по инвалидности), предусмотренная Законом 

Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-
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исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской 

Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и 

их семей». 

Теперь рассмотрим вопрос о размерах пенсии по случаю потери 

кормильца. Размер указанной пенсии, по общему правилу, зависит от 

причины смерти кормильца – военнослужащего. 

Итак, сначала остановимся на размерах пенсии по случаю потери 

кормильца для членов семьи военнослужащих – призывников.  

Пенсия по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих, 

проходивших военную службу по призыву в качестве солдат, матросов, 

сержантов и старшин, устанавливается в зависимости от причины смерти 

кормильца вследствие военной травмы на каждого нетрудоспособного 

члена семьи в следующем размере: 

- 200 процентов размера социальной пенсии. 

Пенсия по случаю потери кормильца вследствие заболевания, 

полученного в период военной службы, на каждого нетрудоспособного 

члена семьи погибшего (умершего) военнослужащего – призывника 

устанавливается в размере: 

 - 150 процентов размера социальной пенсии. 

Заметим, что размеры указанных пенсий для граждан, проживающих в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в районах с 

тяжелыми климатическими условиями, требующих дополнительных 

материальных и физиологических затрат проживающих там граждан, 

определяемых Правительством Российской Федерации, увеличиваются на 

соответствующий районный коэффициент, устанавливаемый 

Правительством Российской Федерации в зависимости от района (местности) 

проживания, на весь период проживания указанных граждан в указанных 

районах (местностях). При выезде граждан из этих районов (местностей) на 
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новое постоянное место жительства размер пенсии определяется без учета 

районного коэффициента. 

Теперь назовем размеры пенсии по случаю потери кормильца 

военнослужащего – контрактника. 

Пенсия по случаю потери кормильца устанавливается в следующих 

размерах: 

- семьям военнослужащих - контрактников, умерших вследствие 

военной травмы - 50 процентов соответствующих сумм денежного 

довольствия кормильца на каждого нетрудоспособного члена семьи.  

- семьям военнослужащих - контрактников, умерших вследствие 

заболевания, полученного в период службы, - 40 процентов 

соответствующих сумм денежного довольствия кормильца на каждого 

нетрудоспособного члена семьи. 

Однако законодатель устанавливает размеры пенсии по случаю потери 

кормильца военнослужащих – контрактников в размере 50 процентов 

соответствующих сумм денежного довольствия кормильца на каждого 

нетрудоспособного члена семьи - независимо от причины смерти 

кормильца: 

 - семьям умерших пенсионеров, являвшихся на день смерти 

инвалидами вследствие военной травмы; 

 - на детей, потерявших обоих родителей; 

 - на детей умершей одинокой матери. 

Напомним, что сумма денежного довольствия при назначении 

указанной пенсии исчисляется по тем же правилам, как и при назначении 

иных видов пенсий (пенсии за выслугу лет, пенсии по инвалидности). 

При этом размер пенсии не должен быть ниже минимального размера 

пенсии, а именно: пенсия по случаю потери кормильца военнослужащего - 

контрактника не может быть ниже: 
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- при наступлении смерти от военной травмы - 200 процентов 

расчетного размера пенсии (социальной пенсии),  на каждого члена семьи, 

имеющего право на ее получение; 

- при наступлении смерти от заболевания, полученного в период 

службы- 150 процентов расчетного размера пенсии (социальной пенсии) на 

каждого члена семьи, имеющего право на ее получение. 

Еще раз напомним, что размер социальной пенсии для расчета 

минимального размера указанного вида пенсии на начало 2020 года 

составлял 5034 рубля 25 копеек. Ежегодно указанный размер индексируется. 

Кроме того, к указанной пенсии назначаются надбавки: 

- членам семьи, являющимся инвалидами I группы либо достигшим 80-

летнего возраста, к назначаемой им пенсии по случаю потери кормильца (в 

том числе исчисленной в минимальном размере) начисляется надбавка на 

уход за ними в размере 100% расчетного размера пенсии (социальной 

пенсии); 

- к пенсии по случаю потери кормильца (в том числе исчисленной в 

минимальном размере), назначаемой детям-инвалидам и инвалидам с детства 

I и II групп, потерявшим обоих родителей, либо указанным детям умершей 

одинокой матери, начисляется надбавка в размере 32 процентов расчетного 

размера пенсии (социальной пенсии); 

- к пенсии по случаю потери кормильца (в том числе исчисленной 

в минимальном размере) лицам (супругам и (или) родителям), потерявшим 

вследствие военной травмы двух и более кормильцев (супруга и (или) детей) 

- начисляется надбавка в размере 200 процентов расчетного размера пенсии 

(социальной пенсии) ; 

- детям, не достигшим 18 лет, а проходящим обучение в 

образовательных организациях по очной форме (за исключением 

образовательных организаций, обучение в которых связано с поступлением 

на военную службу или службу в органах внутренних дел), - до окончания 
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обучения, но не долее чем до достижения ими 23-летнего возраста, и детям, 

являющимся инвалидами с детства I и II групп, потерявшим вследствие 

военной травмы обоих родителей начисляется надбавка в связи со смертью 

(гибелью) другого родителя в размере 200  процентов расчетного размера 

пенсии (социальной пенсии) на каждого из указанных детей; 

Необходимо учесть, что детям, имеющим одновременно право на 

начисление нескольких  надбавок, начисляется одна надбавка в наибольшем 

размере. 

Таким образом, в настоящей главе мы кратко рассмотрели условия и 

размеры назначения пенсии по случаю потери кормильца для 

нетрудоспособных членов семьи военнослужащих. 
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