АНКЕТА  РАБОТОДАТЕЛЯ
для подбора кадров

Уважаемые работодатели! Для индивидуального подбора кадров среди студентов и выпускников нашего Института, просим максимально полно заполнить данную анкету. Информация, содержащаяся в анкете, соискателям не демонстрируются.
1. Требования к кандидату:

	1.
	Уровень подготовки выпускника (специалист, бакалавр, магистр, студент, специализация)
	

	2.
	Опыт и стаж работы (требуется или нет, в какой сфере)
	

	3.
	Личные качества кандидата
	

	4.
	Дополнительные профессиональные навыки  (компьютерные программы, специальные программы, иностранные языки и пр.)
	

	5.
	Любые иные пожелания относительно кандидатуры
	

	6.
	Необходимость предоставления резюме (имеется/нет, куда направлять)
	


2. Информация о трудовой деятельности:
	1.
	Характеристика условий труда (основное место работы/
совместительство, график работы (полный/неполный рабочий день, выходные дни, должность временная/постоянная, возможна ли учебная занятость, иная информация)
	

	2.
	Характеристика трудовой функции
	

	3.
	Наличие перспективы карьерного роста
	

	4.
	Форма и размер оплаты труда 
	

	5.
	Период актуальности вакансии
	

	6.
	Иное
	


3. Контактная информация работодателя:

	1.
	Наименование организации-работодателя
	

	2.
	Контактное лицо от организации  по вопросу подбора кадров

(ФИО, т/ф, пр.)
	

	3.
	Контакты, подлежащие передаче соискателю
	


«___» ________________20___г.
__________________________________________________________________
(должность, подпись, ФИО лица, заполнившего анкету)

