АНКЕТА  РАБОТОДАТЕЛЯ
для подбора практикантов

Уважаемые работодатели! Для индивидуального подбора практикантов среди студентов нашего Института, просим максимально полно заполнить данную анкету. Информация, содержащаяся в анкете, соискателям не демонстрируются. 
1. Требования к практикантам:

	1.
	Уровень подготовки практиканта (студент-бакалавр, студент-магистр, специализация, курс)
	

	2.
	Вид практики 
	

	3.
	Личные качества кандидата
	

	4.
	Дополнительные профессиональные навыки  (компьютерные программы, специальные программы, иностранные языки и пр.)
	

	5.
	Любые иные пожелания относительно кандидатуры
	


2. Информация о трудовой функции практиканта:

	1.
	Характеристика условий труда 
	

	2.
	Характеристика трудовой функции (необходимо для определения кафедры, по которой выпускник будет проходить практику)
	

	3.
	Перспективы  дальнейшего трудоустройства
	

	4.
	Период актуальности вакансии 
	


3. Контактная информация работодателя:

	1.
	Наименование организации-работодателя
	

	2.
	Контактное лицо от организации  по вопросу организации прохождения практики (ФИО, т/ф, пр.)
	

	3.
	Контакты, подлежащие передаче соискателю
	


«___» ________________20___г.

__________________________________________________________________
(должность, подпись, ФИО лица, заполнившего анкету)

